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1. Introdugao

1.1 Contextualizagao Legal

A elaboracdo do Anexo V do PLOA fundamenta-se inicialmente em disposicao constitucional, da qual deriva detalhamento
nas Leis de Diretrizes Orgamentarias (LDOs) anuais.

A Constituicdo determina que a admissdo de pessoal a qualquer titulo, bem como a concessdo de reajustes ou
reestruturagdes de carreiras, somente podera ser realizada somente se houver autorizagdo especifica na LDO:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remunerag¢éo, a criagéo de cargos, empregos e
fungdes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admissGo ou contratagéo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos orgdos e entidades da administragGo direta ou indireta, inclusive fundagbes
instituidas e mantidas pelo poder publico, so poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as projecées de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes;

I - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentadrias, ressalvadas as empresas publicas
e as sociedades de economia mista.

As LDOs anuais, por sua vez, especificam que tais agdes previstas — criacdo de cargos e respectivos provimentos, concessao
de vantagens, aumento de remuneracao e reestruturacdo de carreiras, dos quais resultem aumento de despesa de pessoal
para o préximo exercicio e para outros em diante, deverdo constar de Anexo especifico na LOA, discriminando a despesa
para o exercicio do PLOA em elaboragdo, bem como a anualizada, até o montante dos limites orgamentarios e quantitativos
especificados, cujos valores deverdo constar de programacao orcamentdria especifica e serem compativeis com os limites
do art. 20 da Lei Complementar n2 101/2000:

Ex. PLDO 2026:

Art. 121. Para atendimento ao disposto no art. 169, § 19, inciso Il, da Constituicdo, observados as
disposicbes do inciso | do referido pardgrafo, os limites estabelecidos na Lei Complementar n? 101, de 4 de
maio de 2000, e as condigdes estabelecidas nos art. 118 e art. 120 desta Lei, ficam autorizados:

| - a criagdo de cargos, fungdes e gratificagbes por meio de transformagdo de cargos, fungées e
gratificagbes que, justificadamente, ndo implique aumento de despesa;

Il - o provimento em cargos efetivos e empregos que estavam ocupados em margo de 2025 e cujas
vacdncias ndo tenham resultado em pagamento de proventos de aposentadoria ou pensdo por morte;

Il - a contratag¢do de pessoal por tempo determinado, quando caracterizar substituicdo de servidores,
militares e empregados publicos;

IV - a criagdo de cargos, fungbes e gratificagdes, o provimento de cargos efetivos civis ou militares, a
concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo e alteragdes de estrutura de carreiras,
até o montante das quantidades e dos limites orcamentdrios estabelecidos para o exercicio financeiro,
cujos valores deverdo constar de programagoes especificas, e para a despesa anualizada constantes de
anexo especifico da Lei Orcamentdria de 2026;

(...)

§ 22 O anexo especifico a que se refere o inciso IV do caput discriminara os limites orcamentdrios
correspondentes aos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, ao Ministério Publico da Unido e a
Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso, aos érgdos a que se refere o art. 20, § 12, da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, com:

| - as quantificagoes referentes a cargos, fungoes e gratificagbes a serem criados e os montantes dos
acréscimos na despesa com pessoal e encargos sociais, no exercicio financeiro e de forma anualizada,
decorrentes de concessdo de vantagens, aumentos de remuneracdo e alteragées de estruturas de carreira,
com a identificagdo da proposi¢do legislativa correspondente, quando for o caso;
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Il - a relagdo das dotagbes orcamentdrias em programagées especificas, nos termos do disposto no inciso
X1V do caput do art. 12, para o exercicio de 2026, em valores iguais ou superiores a metade dos
respectivos impactos or¢camentdrio-financeiros anualizados, destinadas a atender aos acréscimos na
despesa com pessoal e encargos sociais referidos nos incisos | e lll deste pardgrafo;

Il - as quantificagbes para o provimento de cargos efetivos civis e militares e empregos, exceto se
destinados a empresas publicas e sociedades de economia mista, nos termos do disposto no inciso Il do §
12 do art. 169 da Constituigcdo, e os montantes dos acréscimos na despesa com pessoal e encargos sociais,
no exercicio financeiro e de forma anualizada; e

IV - os valores relativos a despesa anualizada, correspondente ao impacto orcamentdrio para um
exercicio financeiro, incluindo férias e décimo-terceiro saldrio, e demais acréscimos legais, quando for o
caso.

(..)

Este anexo especifico, ao longo dos anos, consubstanciou-se no “Anexo V" das propostas orcamentarias anuais. Importa
ressaltar que se configura como etapa legal necessaria para a realiza¢do dos respectivos atos.

Por outro lado, importa ressaltar os atores envolvidos no processo, descritos, a titulo exemplificativo, no §52 do art. 121
do PLDO 2026, abaixo transcrito:

§ 52 Para fins de elaboragdo do anexo especifico previsto no inciso 1V do caput, cada érgdo dos Poderes
Legislativo e Judicidrio, o Ministério Publico da Uniéo, a Defensoria Publica da Uniéo e, no dmbito do
Poder Executivo federal, o Ministério da Defesa, quanto aos militares, o Ministério da Fazenda, quanto
as forgas de Seguranga Publica do Distrito Federal custeadas com os recursos do FCDF, e o Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, quanto aos demais casos, enviardo as informagées sobre
suas pretensées a Secretaria de Orcamento Federal no prazo estabelecido no art. 29. (grifos nossos)

Trata-se, portanto, de 5 grupos principais de atores participantes do processo, abaixo elencados:

e Orgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, o Ministério Publico da Unido, a Defensoria Publica da Unido —
gquanto aos seus proprios ambitos;

e Ministério da Defesa — quanto aos militares da Unido;

e Ministério da Fazenda — quanto ao FCDF;

e MGI - quanto ao Poder Executivo.

Considerando os recursos de desenvolvimento e tempo de matura¢do da implementagdo do referido médulo, bem como
as peculiaridades do conjunto de informagbes de cada grupo de ator participante do processo, exclusivamente para o
PLOA 2026, a captacdo sistematizada restringir-se-a apenas aos Orgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, o Ministério
Publico da Unido, a Defensoria Publica da Unido.

1.2 Estrutura do Anexo V

A partir das informacgGes enviadas pelos grupos de atores discriminados na LDO (no caso da LDO 2025, art. 118, § 49), sdo
elaborados dois principais Quadros, sendo estes:

e Quadro | - AUTORIZAGOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 12, INCISO II, DA CONSTITUICAO, E O ART.
121, INCISO IV, DO PROJETO DE LEI DO CONGRESSO NACIONAL N2 2/2025 - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS DE 2026 - PLDO 2026, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PARA 2026

e Quadro Il - DETALHAMENTO DAS PROGRAMAGCOES ORGCAMENTARIAS EM NIVEL DE ESFERA/UNIDADE
ORGCAMENTARIA/FUNCIONAL-PROGRAMATICA
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0 12 quadro subdivide-se em dois Itens:

1) Item | - Quadro referente a “Criacdo e/ou Provimento de Cargos, Fungdes e Gratificacdes”, conforme exemplo
abaixo retirado do Anexo V do PLOA 2025:

- 24.522.923 . 30.022.124 29.201.516 1.587.102 30.788.618
Cargos vagos - 56 28522923 499 30022124 20201516

1.587.102 30788618
12, Scnade Federal - 260 95.463.021 5.800.482 101.263.503 117.288.098 7.368.689 124.656.787
1.2.1, Cargos vagos - 260 95.463.021 5.800.482 101.263.503 117.288.098 7.368.689 124656787

13 Tdhwldv(vuhadnllnlﬂu - 100 21.021.533 1.561.668 22.583.201 36.900.161 2834111 39.734272
[EXR P - 100 21021533 1.561.668 22.583.201 36900161 2834111 39.734.272

21. Supremo Tribunal Federal 160 180 10.110.844 81137 10.497.981 12.097.399 578.503 12675992
211, Cargos vagos - 20 2539196 7137 2926333 3.697.266 578.593 4275859

212 PLC n. 7692024 160 160 7.571.648 - 7571648 8.400.133 - 8.400.133

22 Sopedwl‘-ibnnulérlmdw - 78 22413158 4341437 6.754.595 39.377.447 7.878.829 47.256.276
Cargos vagos - 78 22413158 4341437 26784595 39.377.447 7.878.829 471.286.276

23, iga Federal - 850 85.000.000 17.000.000 102.000.000 162.265.542 23.863.217 186.128.759
2.3.1. Cargos vages . 850 85.000.000 17.000.000 102.000.000 162.265.542 23.863.217 186.128.759

24, Justia Militar da Unido - 100 10.633.260 1784763 12418.023 16.343.182 2834111 19.177.293
24.1. Cargos vagos - 100 10.633.260 1.784.763 12418023 16.343.182 2834111 19.177.293

25 Justica Eleitoral 804 1329 179.630.575 23.621975 203252550 180.111.410 23621974 203.733.384
2.5.1. Cargos vagos - 525 73377400 12424036 85801436 73377399 12424035 85 801434
252 PL n 17612015 10 10 2047997 - 2047.997 2056910 - 2.056.910

253 PL n 42024 794 94 104.205.178 11.197.939 115.403.117 104.677.101 11197939 115.875.040

26 Justica do Trabalho 2 385 78051798 1217137 $5.268.932 135,882,198 10.911.328 146,793,526
26.1. Cargos vagos - 364 72559465 6936037 79.495.302 124636314 10.316.165 134952479

262 PL n 7.9062014 21 21 5492330 281.100 5.773.430 11.245.884 595.163 11841047

2.7, Justica de Distrite Federal ¢ dos Territorios - 38 28.718.318 3372833 29.090.848 49.709.884 6.745.066 £6.454.950
- 38 3372533 29.090.848 49.709.884 6.745.066 56454950

164 164 901.863 8605839 14851609 1725974 16577883

2.8.1. Anteprojeto de Lei - Criagdo de Cargos ||z ||z 84330 3723930 7.270.490 178,599 7.449.039

282 Lei n 146872023 817.533 4881909 7381119 1547425 9.128 844
—
3.1 Ministéria Pablico Federal 16.199.557 1.509.164 17.708.7221 32382037 2834111 35216148
3.1.1. Cargos vagos mo 16.199.557 1.509.164 17.708.721 32382037 2834111 35.216.148

32, Ministério Péblico do Trabalho - 80 12.195.245 1.100.579 13.295.824 24.298.972 2.201.158 26.500.130
3.2.1. Cargos vagos - 80 12.195.245 1.100.579 13.295.824 24298972 2.201.158 26.500.130

2) Item Il - Concessdo de Vantagens, Aumentos de Remuneragdo e AlteragGes de Estrutura de Carreiras, conforme
exemplo abaixo retirado do Anexo V do PLOA 2025:

1.1 Supremo Tribunal Federal 436,059 - 636.059 652.205 - 652.205
LLLPL n 24472022 636,050 - 636.059 652208 - 652205
1.2, Justica Militar da Unido 564.474 158,053 .57 564474 158053 22521
120 PL 0 24472022 564.474 158,053 ™m0 564474 158053 72571
13, Justiga Eleitoral 79,243 185,480 864.723 679.243 185.480 864723
131 PL 0 24472022 679243 185,480 864723 679.243 185,480 864723
1.4, Justica do Trabalho 9.822.213 2714192 12.536.405 9822213 2750220 12572433
14.1.PL n. 24472022 9822213 2714.192 12.536.405 9822213 2.750.220 12.572433
15, Justiga do Distrita Federal e dos Territirios 1.184.480 - 1184480 1184480 - 1184.480
1.5.1.PL n 24472022 1.184.480 - 1.184 480 1.184.480 - 1.184.450
1.6, Conselho Nacional de Justica 24704 = 24704 24704 . 24704
16,1 PL n 24472022 24.704 24.704 24704 24704
|2 St Fublc . Ui« Comlhs Nacina o Mo P [ s | ___wamws| ___aswae] _wsew | __wesn] __senin]
2.1, Ministério Pablico Federal 211.760.071 23.763.586 235.523.957 232.0016.434 259.639.760
211, Lei n.14.5212023 59311281 18.755.918 78.067.199 66262814 8472121
212 Lei n 145242023 152448790 5.007.968 157.456.758 165.753.620 171167639
22, Ministério Piblico Militar 12324234 1762.723 14.086.957 13.561.786 15.578.048
221, Lei n 14.5212023 4588100 566323 5154425 5.136 964 SE23893
222, Lei 0 14.5242023 7.736.132 1.196.400 8932532 8424822 1329333 9.754.155
23, Ministério Pablica do Distrito Federal ¢ dos Territirios 48.107.432 5912.935 54020367 52108223 6378828 S8ANT.081
231, Lei n. 145212023 19.417.062 1.851.236 21268298 21074073 1.987.802 23.061.875
232 Lei . 145242023 28.690.370 4.061.699 32.752.069 31.034.150 4.391.026 35425176
24, Ministério Péblico do Trabalho 96.708.580 8.815.436 105524016 106.879.232 10.044.828 116924060
24,1, Lei n.14.521/2023 30728573 2453.554 42182127 44.285.909 2.976.071 47262010
24.2. Lei n. 14.5242023 56.980.007 6.361.882 63341889 62.593.293 7.068.757 69.662.050
5. Escola Superior do Ministério Piblico da Unide 815413 BB.883 904.29 RS20 96.220 979.759
251, Lei n. 14.5242023 815413 B8R 904.29 883.539 96.220 979.759
26, Conselho Nacional do Ministério Piblico 3535267 924.402 4.459.669 3857493 1.008.439 4865932
2.6.1. Lei n. 145242023 3.535.267 924.402 4.459.669 3.857.493 1008439 4.865.932
3.01.PL n 20042024 3
41 Lu B PLs rli io de vantagens. alicragio de cstratura d carrcra
‘clon —co fmhes 0 b ds. h I hanbve o & 16,800 222206 1.917.749.561 18.717.971.767 17.008.785 526 1922102351 18.930.887.877
gavice en atingte elasionsd aos e Tarrkirion
42, Limi i PLs rek 0 de vantagens, alieracao de cstrutura de carreira
clou mumento de cargos, fungoes Bes, o imbito das Forgas Armadas 3,056.737.500 - 3.056.737.500 3.944.463.783 - 3.044.463.783
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O Quadro ll, por sua vez, elenca as programacdes orcamentarias especificas que custeardo os provimentos ou reajustes
previstos nos itens | e Il do Quadro | (ex. Anexo V do PLOA 2025):

das o rias em nivel de E: &
Ttem 1 Ttem 11 Ttem 1+11

Reserva de Contingéncia Fiscal - Primiria / Recursos para o 7 do art. 169, § 1", inciso 11, da Constituici 5.566.783.746. 20.552.299.807
10.01101.99.999 099,001 6499 - Camara dos Deputados. R512973 -
10.02101.99.999.0999.0Z01 6499 - Senado Federal 95.463.021
10.03101.99.999.0999.0201 6499 - Tribunal de Contas da Unido 21021533 -
10.10101.99.999.0999.0201 6499 - Supremo Tribunal Federal 10110844 636,059 10.746.903
10.11101.99.999.0999.0201 6499 - Superior Tribunal de Justica 22413158 - 22413158
10.12101.99.999.0999.0201 6499 - Justica Federal 85.000.000 - 85.000.000
10.13101.99.999.0999.0Z01 6499 - Justica Miltar da Unido 10.633260 564474 11.197.734
10.14101.99.999.0999.0201 6499 - Justica Eleitoral 179.630575 679.243 180309818
10.15126.99.999 09990201 6499 - Justica do Trabalho 78.051.795 9822213 §7.574.008
10.16101.99.999.0999.0201.6499 - Justica do Distrito Federal ¢ dos Territdrios 25718315 1.184.480 26.902.795
10.17101.99.999.0999.0201 6499 - Conselho Nacional de Justica 7.703.976 24704 7.728.680
10.34101.99.999.0999.0201 6499 - Ministério Piblico Federal 16.199.557 211.760.071 227959628
10.34102.99.999.0999.0201 6499 - Ministério Piblico Militar - 12324234 12324234
10.34103.99.999.0999.0201 6499 - Ministério Piblico do Distrito Federal e dos Territérios - 48.107.432 48.107.432
10.34104.99.999.0999.0201 6499 - Ministério Piblico do Trabalho 12.195.245 96.708.580 108.903.825
10.34105.99.999.0999.0201 6499 - Escola Superior do Ministério Piblico da Uniio 279.267 815413 1094.680
10.59101.99.999.0999.0201 6499 - Conselho Nacional do Ministério Piiblico 2659719 3535267 619498
10.29101.99.999.0999.0201 6499 - Defensoria Piblica da Uniio 4331204 5804171 10135373
1026101.99.999.0999.0201 6499 - Ministério da Educagio 2.168.406.914 5.364.104.076 7.532.510.990
1040101.11.122.0032.21BW.0001 - Ministério do Trabalho ¢ Enpreg - 55123845 55123845
10.72140.11.122.0032.21BW.0001 - Ministério do Trabalho ¢ Em 100670415 100670415
10.40101.11.122.0032.21BX. 0001 - Ministério do Trabalho e Emprego - 147.579.500 147.579.500
10.52101.99.999.0999.0201 6499 - Ministério da Defesa 328732535 3.056.737.500 3.385470.035
10.71102.99.999.0999.0201 6499 - Recursos sob Supervisio do Ministério do Planejamento e Orgamento 2414.169.232 11.436.118.130 13.850.287.362
10.73901.28.845 0903 00WY 0053 - Fundo Constitucional do Distrito Federal 55.540 673 - 55540673
Reserva de Contingéncia - Financeira / Recursos para o o art. 169, § 1, inciso IL, da Constituicie 952.546.174 1.963.526.594 2.916.072.768
10.01101.99.999.0999.0200 6499 - Camara dos Deputados 1.499.201 - 1.499.201
10.02101.99.999.0999.0200 6499 - Senado Federal 5800482 - 5800482
10.03101.99.999.0999.0200 6499 - Tribunal de Contas da Unido 1561668 - 1.561.668
10.10101.99.999.0999.0700.6499 - Supremeo Tribunal Federal 387.137 - 387137
10.11101.99.999.0999.0700.6499 - Superior Tribunal de Justica 4341437 - 4341437
10.12101.99.999.0999.0200 6499 - Justica Federal 17.000.000 - 17.000.000
10.13101.99.999.0999.0200.6499 - Justica Militar da Unido 1.784.763 158.053 1942816
10.14101.99.999.0999.0200 6499 - Justica Eleitoral 23621975 185,480 23.807.455
10.15126.99.999.0999.0200.6499 - Justica do Trabalho 7.217.137 2714192 9.931.329
10.16101.99.999.0999.0700.6499 - Justica do Distrito Federal ¢ dos Territdrios 3372533 - 3372583
10.17101.99.999.0999.0200 6499 - Conselho Nacional de Justica 901.863 - 901,863
10.29101.99.999.0999.0200 6499 - Defensoria Piblica da Unido - 1.451.043 1.451.043
10.34101.99.999.0999.0200 6499 - Ministério Piblico Federal 1.509.164 23.763.886 25.273.050
10.34102.99.999.0999.0200 6499 - Ministéio Piblico Militar - 1762723 1.762.723
1034103.99.999.0999.0200 6499 - Ministério Piblico do Distrito Federal ¢ dos Territbrios - 5912935 5912935
10.34104.99.999.0999.0200 6499 - Ministério Piblico do Trabalho 1.100579 8815436 9916015
10.34105.99.999.0999.0700.6499 - Escola Superior do Ministério Piblice da Unido 70.853 583 159.736
10.59101.99.999.0999.0200 6499 - Conselho Nacional do Ministério Piiblico 102624 924.402 1.027.026
10.26101.99.999.0999.0200 6499 - Ministério da Educagio 445718662 1.087.652.440 1533371102
10.71102.99.999.0999.0200 6499 - Recursos sob Supervisio do Ministério do Planejamento e Orgamento 433.503.976 830.097.121 1.263.601.097
10.73901.28.845.0903.09HB. 0053 - Funde Constitucional do Distrito Federal 3.052.120 - 3052120

TOTAL GERAL 6.519.320.920 22.515.826.401 29.035.156.321

Quanto a esta estrutura, importa esclarecer que as informacdes captadas mediante o modulo especifico “Anexo
V”, alimentam tdo somente os Itens do Quadro I. Quanto ao Quadro Il, o qual elenca as programacdes
orcamentarias especificas cujas dotacdes deverdo custear os impactos dos atos de pessoal em questdo, suas
informagdes sdo alimentadas por meio dos quantitativos financeiros informados no médulo “LOA/Quantitativo”.
No caso, os valores informados em ambos os médulos devem ser equivalentes. Para a validacdo das propostas
cadastradas no mdédulo do “Anexo V”, serd realizada verificacdo quanto ao atendimento desta regra de negdcio
pelos orgaos e entidades preenchedores.

2. Estrutura Geral do Maédulo “Anexo V”

2.1. Telas de Captacgao

Pelo exposto, foram implantadas duas secdes principais de captacdo no modulo em questdo, uma para cada
Iltem do Quadro |, reproduzidas a seguir:

ITEM I:
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#A BI- NFGC -  Pessoal e Beneficios ~ PPA ~ LDO -~ LOA -~ Receitas - Alteragdes srias - ario - LOA - Médio Prazo ~  Classificagbes -  Gestdo do Sistema ~

Vocé estd aqui / Inicio / Pessoal e Beneficios / Anexo V / Captagdo Quadro I

I - AUTORIZAGOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 10, INCISO II, DA CONSTITUIGAO, E O ART. 121, INCISO IV, DO PROJETO DE LEI DO CONGRESSO NACIONAL NO 2/2025 - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DE
2026 - PLDO 2026, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PARA 2026

Exercicio

2026

I - Criagdo e/ou Provimentos de Cargos, Fungdes e Gratificagdes I - Concess5o de Vantagens, Aumentos de Remuneracio e Alterages de Estrutura de Carreiras

Selecionados: 0 Resultado: 6

Despesa ¢

Tipode ¢ . . . .
Tipo de % Ato No. # Ano do Ato$ 'E“) L E“f""ff’ CoCPer=a © :f"le_gd - 'A)es"fad = o .
Alerta$ Unidade # Autorizagde  Normativo Ato  Normativo Complemento # Carreira % _ _ el ne el espesa
Quantidade $ Quantidade $ Primaria  Financeira  Exercicio  Primaria Financeira  Anualizada
Criagdo Provimente  Total Total - Total Total Total - Total
ITEM II:
.
A BI- NFGC - Pessoal e Beneficios - PPA -~ DO - LOA - Receitas - Alteragdes srias ~ iro - LOA - Médio Prazo -  Classificagdes -  Gest3o do Sistema ~

Viocé esta aqui / Inicio / Pessoal e Beneficios / Anexo V / Captagdo Quadro T

I - AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 1°, INCISO II, DA CONSTITUIGAO, E O ART. 121, INCISO IV, DO PROJETO DE LEI DO CONGRESSO NACIONAL N° 2/2025 - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DE
2026 - PLDO 2026, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PARA 2026

Exercicio

2026

I- Criagio e/ou Provimentos de Cargos, Fungdes e Gratificagdes 11 - Concessdo de Vantagens, Aumentos de Remuneracdo e Alteracdes de Estrutura de Carreiras

Selecionados: 0 Resultado: 2

Tipo de Ato $ No. % Anodo Ato 3

Alerta$ Unidade # Tipo de Autorizacdo & i Ato c clemmn oD S|EEERo0 M mRrQ| B il bz G Sk=mm O
do Exercicio - Exercicio - Exercicio - - -
Reajuste Primaria CPSS Total Primaria CcPSs Total

Elucida-se que os ltens do Quadro |, por esséncia, exigem a prestacdo de informacdes em diferentes formatos
entre si. Tal fato enseja-se por diversos aspectos inerentes, exemplificados a seguir:

e Os atos do Item |, que se circunscrevem a criacdo de cargos, efetivos ou comissionados, e respectivos
provimentos, bem como provimentos de cargos efetivos vagos e fixacdo de efetivos militares, impactam,
evidentemente, tdo somente a categoria “género” de pessoal “Ativos”;

e A categoria “género” Ativos, enseja a materializacao de despesas primarias e financeiras conforme os
Casos:

o Para cargos efetivos:
= O pagamento da remuneracdo principal ao agente publico — despesa primaria;
= O pagamento de contribuicdo patronal ao regime de previdéncia complementar;
= (O pagamento de contribuicdo patronal ao regime préprio do servidor publico;
o Para cargos e fungdes comissionadas de livre provimento:
= (O pagamento da remuneracgdo principal ao agente publico — despesa primaria;
= (O pagamento de contribuicdo patronal, seja ao INSS, no caso de fun¢des sem vinculo, seja
a contribuicdo opcional a previdéncia complementar, no caso de func¢des exclusivas de
servidores efetivos;

e J4 os atos de Reajuste e Reestruturacdo de Carreiras e Concessdo de Vantagens - Item Il, provocam
impactos ndo somente em Ativos, mas também em Inativos: abrangendo aposentados e Instituidores de
Pensdo (pensionistas);

e Acriacdo de cargos por si s (realizadas por Lei), ndo provoca aumento de despesa, mas tdo somente os
provimentos. Por isso, para um ato de cria¢cdo informado que ndo haja previsdo de provimento no
exercicio de referéncia, o impacto financeiro sera nulo. De qualquer forma esse ato deve ser informado
no Anexo V, por forca das disposicoes legais vigentes;
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2.2.

Para atos do Item |, exige-se a identificacdo dos quantitativos previstos para criacdo e provimentos dos
cargos abrangidos;

Por outro lado, ndo ha o informe, para o Item Il — Reajustes e Reestruturacgado de Carreiras, de quantidade
de impactados pelo ato (diferente do Item |, que requer a quantidade de criacdo e provimento).
Entretanto, solicita-se nesta tela que se informe o % médio de reajuste, informacdo ndo compativel ao
Item I.

Em relacdo aos atos do Item |, faz-se necessario um maior detalhamento das informacdes. Por tal motivo,
as informag¢Oes sdao captadas no maior nivel de detalhe, e os impactos financeiros — no exercicio e
anualizado, sdo calculados diretamente pelo sistema. Esta sistematica ndo pode ser replicada para os
atos do Item Il, motivo pelo qual os usudrios preenchedores devem, para estes casos, informar os
impactos totais dos atos — no exercicio e anualizado, para as despesas geradas. Para este ultimo caso,
também, a anexa¢do de arquivos contendo memdrias de calculo com maiores detalhamentos do
impacto faz-se obrigatoria;

Campos/Atributos

Os campos constantes das telas de captagdo, correspondentes aos itens | e I, seguem delineados no quadro

abaixo:

Descrigao dos campos

Item do Campo (nome

Descric
Quadro | novo) escri¢do do campo

Unidade de vinculacdo da carreira civil ou militar, cargo ou fungao,
conforme Nivel de Preenchimento do Grupo de Preenchedores.
Constara de forma agregada no Quadro final, conforme padrdo de
publicagdo.

Categoria de autorizacdo que possibilita a acdo (provimento de
cargos efetivos vagos, criacdo de cargos/fungbes, concessdo de
lell Tipo de Autorizacdo | vantagens, alteracdo de remuneracado, banco de professor
equivalente) especificada para o registro, conforme cadastro pela
SEPES/SOF

Tipo de Ato Normativo que subsidiard a autorizagdo, se Lei, Projeto
Tipo de Ato de Lei, Projeto de Lei Complementar, Medida Proviséria (apenas
Normativo Poder Executivo), Decreto (apenas Poder Executivo) ou
Anteprojeto de Lei (no caso de Projeto de Lei ainda em elaboracdo)

lell Unidade

lell

Identificagdo numérica da Legislagdo que ampara ou amparara a
lell No. Ato acao identificada para o registro. No caso de Anteprojeto de Lei,
nao deve ser informado

Identificagdo do ano da Legislagdo que ampara ou amparara a agao
lell |Ano identificada para o registro. No caso de Anteprojeto de Lei, ndo
deve ser informado

Complemento (descri¢do) do ato normativo, em geral, opcional. E

lell Complemento . . . . . .
P obrigatdrio caso o Tipo de Ato Normativo seja Anteprojeto de Lei.

Memodria de calculo | Meméria de célculo de formato livre por registro de ac3o. E

lell ) . .
(arquivos anexos) | obrigatdrio aos registros do Item Il
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lell

Carreira, Cargo ou
Fungao

Nome da carreira civil ou militar, cargo ou fungdo. Ndo constara do
Quadro final

Més referéncia da
remuneragao

Més ao qual se refere a Remuneracgdo (B) informada (formato ano-
mes)

Teto da Previdéncia
(A)

O teto da Previdéncia Social, também conhecido como teto do
INSS, é o valor maximo que um segurado pode receber como
beneficio (aposentadoria, pensdo, auxilio etc.) ou sobre o qual
pode contribuir mensalmente.

Excedente ao Teto
da Previdéncia (C)

Diferenca entre a Remuneracdo (B) e o Teto da Previdéncia (A),
qguando a remuneracgao for maior. Calculo: se (B) > (A), entdo (C) =
(B) - (A); se (B) <=(A), (C) =0 (zero).

Remuneracgao (B)

Remuneragdo mensal do cargo ou fungdo para o exercicio de
referéncia do PLOA

Quant. Provimento

(E)

Numero vagas do cargo ou fungdo a serem providas

Despesa Mensal:
Ativos -
Remuneracgao (F)

Despesa mensal com a remuneracdo do cargo ou funcao, seja
efetivo ou de livre nomeacao. Trata-se de Despesa Primaria - RP1.
Calculo: (F) = (B) x (E)

Despesa Mensal:
Ativos - Prev.
Complementar (G)

Despesa mensal com a parcela paga pelo empregador a
previdéncia complementar do servidor efetivo - Funpresp. Trata-se
de Despesa Primaria - RP1. Célculo: (G) = (C) x (E) x 8,5%

Despesa Mensal:

Ativos - Cont.
Patronal - Cargos e
fungoes

comissionados (H)

Despesa mensal com a Contribuigdo Patronal ao INSS, no caso de
servidor sem vinculo de 28% ou a Funpresp, no caso de servidor
com vinculo que opte pela inclusdo de parcelas remuneratdrias
percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de
cargo em comissao ou funcdo de confianca na base de calculo da
contribuicdo. Trata-se de Despesa Primdria - RP1. No caso de
servidores com vinculo e optantes pela Funpresp, o calculo da
contribuigdo patronal considera uma aliquota de 8,5% sobre a
remuneracao; no caso dos servidores sem vinculo, essa aliquota
seria de 28% ao INSS. Visando padronizagao, adota-se aqui uma
abordagem conservadora, usando a aliquota mais alta para todos
os casos. Calculo: (H) = (A) x (E) x 28%

Despesa Mensal:
CPSS - Cargos
efetivos (l)

Despesa mensal referente a Contribuicdo Patronal ao Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores civis ocupantes
de cargos efetivos, classificada como Despesa Financeira — RP 0.
Em conformidade com a Instrugdo Normativa RFB n2 2.097/2022, a
Unido contribui com o dobro da aliquota aplicada aos servidores
ativos. Adotando-se uma abordagem conservadora, considera-se
uma aliquota média de 14% para os servidores, resultando na
aplicacdo de 28% para a contribui¢cdo patronal. Calculo: (1) = (A) x
(E) x 28%

Despesa Mensal:
Total (J)

Total do impacto na despesa mensal com os cargos ou fungdes,
referente ao ato especificado no registro. Se o Tipo de Autorizacdo
for ‘Criacdo de Cargos Efetivos e respectivos Provimentos’ ou
‘Provimento de Cargos Efetivos Vagos’, o célculo sera: (J) = (F) + (G)
+ (1). Se o Tipo de Autorizacdo for ‘Criacdo de Cargos em Comissdo,
Funcgdes e Gratificagbes’, o cdlculo sera (J) = (F) + (H)
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Impacto dos provimentos no exercicio de referéncia da captacao,
considerando os meses a partir do més de implantagdo ou

Despesa no oA . . ‘- .
> . . vigéncia, bem como o proporcional do 132 salario e férias,
Exercicio: Ativos - ~ ~
ISR referente ao pagamento da remuneragao dos cargos, fungdes ou
gratificagcOes. Inclui o més do provimento. Trata-se de Despesa
Primaria - RP1
Impacto dos provimentos no exercicio de referéncia da captacao,
Despesa no

Exercicio: Ativos -
Prev.
Complementar

considerando os meses a partir do més de implantagdo ou
vigéncia, bem como o proporcional do 132 saldrio, referente ao
pagamento da previdéncia complementar dos servidores efetivos.
Inclui o més do provimento. Trata-se de Despesa Primaria - RP1

Despesa no
Exercicio: Ativos -
Cont. Patronal

Impacto dos provimentos no exercicio de referéncia da captacao,
considerando os meses a partir do més de implantagdo ou
vigéncia, bem como o proporcional do 132 salario, referente ao
pagamento da contribuicdo patronal do empregador, para os
cargos e fungdes comissionados de livre provimento (ao INSS) ou
exclusivos para servidores efetivos (a Funpresp). Inclui o més do
provimento. Trata-se de Despesa Primdria - RP1

Despesa no
Exercicio:
Acréscimo/Reducéo
(Primaria)

Diferenca ndo prevista nos calculos do impacto da Despesa
Primaria no exercicio. Habilitado pela SEPES/SOF apds andlise, caso
a caso. Restringe-se ao Item | - Criacdo e/ou Provimento de Cargos,
Funcdes e GratificacGes. Admite valores negativos

Despesa no
Exercicio: CPSS

Despesa com CPSS no exercicio do provimento, considerada a
partir do més de implantagdo/vigéncia, bem como o proporcional
do 132 saldrio. Inclui o més do provimento. Trata-se de Despesa
Financeira, unica RP 0.

Despesa no
Exercicio:
Acréscimo/Reducio
(CPSS)

Diferenga ndo prevista nos cdlculos do impacto da Despesa
Financeira no exercicio. Habilitado pela SEPES/SOF apods analise,
caso a caso. Restringe-se ao Item | - Criagdo e/ou Provimento de
Cargos, Fungdes e Gratificagdes. Admite valores negativos

Despesa no .. . .
. Total da despesa no exercicio, com os provimentos especificados
2 e PESPESA istro, somando-se os totais de Despesa Primaria e
NO EXERCICIO 2::1 ;i’i:‘ira ’ 2
TOTAL '
Impacto anualizado dos provimentos, referente ao pagamento da
Despesa remuneracao dos servidores ativos. O impacto anualizado
Anualizada: Ativos - | representa o total da despesa em um exercicio completo, de
Remuneragao janeiro a dezembro. Considera o impacto do pagamento do 132
salario e do adicional de 1/3 de férias.
Despesa Diferenca ndo prevista nos calculos do impacto anualizado da
Anualizada: Despesa Primaria. Habilitado pela SEPES/SOF apds analise, caso a

Acréscimo/Reducio
(Primaria)

caso. Restringe-se ao Item | - Criacdo e/ou Provimento de Cargos,
Funcdes e GratificacGes. Admite valores negativos

Despesa
Anualizada:
Primaria Total

Total da Despesa Primdria anualizada com os provimentos
especificados no registro

Despesa
Anualizada: CPSS

Impacto anualizado dos provimentos, referente a CPSS do servidor
ativo. Representa o total da despesa em um exercicio completo, de
janeiro a dezembro, incluindo o 139. Trata-se de Despesa
Financeira, Unica RPO.
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Despesa
Anualizada:
Acréscimo/Reducdo
(CPSS)

Diferenca ndo prevista nos calculos do impacto anualizado da
despesa financeira. Habilitado pela SEPES/SOF apds analise, caso a
caso. Restringe-se ao Item | - Criagdo e/ou Provimento de Cargos,
Funcdes e GratificagcGes. Admite valores negativos

Exercicio: Ativos -
Prev.
Complementar

Despesa
Anualizada: . . oo
| DESPESA Tot.al da despesa anuallzada,icom 0s prowme.nt(?s.espe.aflcad.os no
ANUALIZADA registro, somando-se os totais de Despesa Primaria e Financeira.
TOTAL
Impacto do reajuste/reestruturagdo/concessdo de vantagem no
Despesa no exercicio de referéncia da captacdo, referente ao pagamento da
Il Exercicio: Ativos - | remuneracgdo dos servidores efetivos ou cargos/funcées
Remuneracdo comissionados. Deve incluir férias e 132 salario, conforme
abordagem conservadora. Trata-se de Despesa Primaria - RP1
Impacto do reajuste/reestruturacdo/concessio de vantagem no
Despesa no

exercicio de referéncia da captacao, referente ao pagamento da
previdéncia complementar dos servidores efetivos. Deve incluir o
132 saldrio, conforme abordagem conservadora. Trata-se de
Despesa Primaria - RP1

Despesa no
Exercicio: Ativos -
Cont. Patronal

Impacto do reajuste/reestruturacdo/concessio de vantagem no
exercicio de referéncia da captacao, referente ao pagamento da
contribuicdo patronal do empregador, ao INSS, referente aos
cargos e fungdes comissionados de livre provimento, ou a
Funpresp, referente aqueles exclusivos a servidores efetivos. Deve
incluir o 139 saldrio, conforme abordagem conservadora. Trata-se
de Despesa Primaria - RP1

Impacto do reajuste/reestruturacdo/concessdo de vantagem no

Exercicio: Inativos
Pensionistas -
Remuneragao

Despesa no . N ~

. . exercicio de referéncia da captacao, referente ao pagamento de
Exercicio: Inativos . s . .

I proventos de servidores inativos aposentados. Deve incluir 132
Aposentados - L
~ salario, conforme abordagem conservadora. Trata-se de Despesa
Remuneragao S
Primaria - RP1

Despesa no Impacto do reajuste/reestruturagdo/concessdo de vantagem no

exercicio de referéncia da captacao, referente ao pagamento de
pensdes. Deve incluir 132 salario, conforme abordagem
conservadora. Trata-se de Despesa Primdria - RP1

Despesa no
Exercicio: Primaria
Total

Impacto na Despesa Primaria, no exercicio, com o
reajuste/reestruturacdo/concessdo de vantagem

Despesa no
Exercicio: CPSS -
Financeira Total

Impacto do reajuste/reestruturacdo/concessdo de vantagem no
exercicio de referéncia da capta¢do com a Contribuicdo Patronal
ao Plano de Seguridade Social do Servidor - CPSS, de servidores
efetivos, ou seja, representa o impacto total na Despesa
Financeira. Deve incluir proporcional de 132 salario para ativos, e
132 saldrio para inativos e pensionistas, quando for o caso,
conforme abordagem conservadora. Trata-se de Despesa
Financeira - RPO

Despesa no
Exercicio: DESPESA
NO EXERCICIO -
TOTAL

Total da despesa no exercicio com o
reajuste/reestruturacdo/concessdo de vantagem, considerando
primaria e financeira, de ativos, inativos e pensionistas
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Impacto anualizado do reajuste/reestruturagdo/concessio de
vantagem, referente ao pagamento da remuneracao de servidores

Anualizada: Ativos -
Prev.
Complementar

Despesa . . e -
P . . ativos. Deve incluir férias e 132 saldrio, conforme abordagem
Il Anualizada: Ativos - . .
~ conservadora. O impacto anualizado representa o total da despesa
Remuneragao .. L
em um exercicio completo, de janeiro a dezembro. Trata-se de
Despesa Primaria - RP1
Impacto anualizado do reajuste/reestruturagdo/concessdo de
Despesa vantagem, referente a parcela paga pelo empregador ao plano de

previdéncia complementar do servidor ativo. Deve incluir o 139
salario, conforme abordagem conservadora. O impacto anualizado
representa o total da despesa em um exercicio completo, de
janeiro a dezembro. Trata-se de Despesa Primaria - RP1.

Despesa
Anualizada: Ativos -
Cont. Patronal

Impacto anualizado do reajuste/reestruturacdo/concessdo de
vantagem, referente ao pagamento da contribuicdo patronal do
empregador, ao INSS, referente aos cargos e fungées
comissionados de livre provimento, ou a Funpresp, referente
aqueles exclusivos a servidores efetivos. Deve incluir o 132 salario,
conforme abordagem conservadora. O impacto anualizado
representa o total da despesa em um exercicio completo, de
janeiro a dezembro. Trata-se de Despesa Primaria - RP1.

Impacto anualizado do reajuste/reestruturacdo/concessdo de

Primaria Total

Despesa .
. vantagem, referente ao pagamento das aposentadorias. Deve
Anualizada: . 0 cnldo:
I Inativos incluir o 132 saldrio, conforme abordagem conservadora. O
impacto anualizado representa o total da despesa em um exercicio
Aposentados - . S
- completo, de janeiro a dezembro. Trata-se de Despesa Primdria -
Remuneragao
RP1.
Despesa Impacto anualizado do reajuste/reestruturagcdo/concessdo de
Anualizada: vantagem, referente ao pagamento de pensdes. Deve incluir o 132
Il Inativos salario, conforme abordagem conservadora. O impacto anualizado
Pensionistas - representa o total da despesa em um exercicio completo, de
Remuneragao janeiro a dezembro. Trata-se de Despesa Primaria - RP1
Despesa Impacto total na Despesa Primdria, anualizada, com o
1 Anualizada: reajuste/reestruturacdo/concessao de vantagem, com pessoal

ativo, inativo e pensionista

Despesa
Anualizada: CPSS -
Financeira Total

Impacto anualizado do reajuste/reestruturagcdo/concessido de
vantagem com a Contribuicdo Patronal ao Plano de Seguridade
Social do Servidor - CPSS, de servidores efetivos, ou seja,
representa o impacto total na Despesa Financeira. Deve incluir
proporcional do 139 saldrio para ativos e inativos e pensionistas,
quando for o caso, conforme abordagem conservadora. Trata-se
de despesa financeira - RP0. O impacto anualizado representa o
total da despesa em um exercicio completo, de janeiro a dezembro

Despesa
Anualizada:
DESPESA
ANUALIZADA -
TOTAL

Total da despesa anualizada com o
reajuste/reestruturacdo/concessdo de vantagem, considerando
primaria e financeira, de ativos, inativos e pensionistas

IMPORTANTE!

H4 dois campos/atributos cujas vinculagGes devem ser conhecidas, sendo estes:

1) Tipo de Autorizagao:
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Tipo de Autorizagao x Vinculagoes

Exige Exige
. o Item do | Informagdo | Quantidade de | Exige Quantidade de Contribuicoes
Tipo de Autorizagdo Quadro | de Ato Criagdo de Provimento? Patronais
Normativo? Cargos?

Provi tosde C Efeti .

rovimentos de L-argos tietivos | Nao Nao Sim - deve ser >0 [CPSS], [Funpresp]
Vagos
Criacdo de C Efeti

rlagao. N argo_s etivos € | Sim Sim N&o ( pode ser=0) [CPSS], [Funpresp]
respectivos Provimentos
Criagdo de Cargos em Comissao,
FungGes e Gratificagdes de Livre | Sim Sim Ndo ( pode ser=0) [Cont. Patronal]
Provimento
Aumento de Remuneragao ou
Reestruturagao de Carreiras - 1] Sim Nao Nado [CPSS], [Funpresp]
Cargos Efetivos
Aumento de Remuneragdo de
Cargos, Fungoes ou Gratificages 1] Sim Nao Nao [Cont. Patronal]
de Livre Provimento
Criagdo ou Concessdo de . ~ =

1] N N P F

Vantagens - Cargos Efetivos Sim a0 a0 [CPSS], [Funpresp]

2) Ato Normativo

Tipos de Ato Normativo x Vinculagées

Exige
. . g " [Complemento]
- . identificagao
Descrigao Abreviatura torna-se
el obrigatério
ano)? &
Projeto de Lei PL Sim Nao
Projeto de Lei Complementar PLC Sim Nao
Anteprojeto de Lei AntePL Nao Sim
Medida Provisdria MPV Sim Nao
Lei Ordinaria Lei Sim Nao
Decreto Dec Sim Nao

2.3. Perfis dos Usuarios

O referido mddulo conterda dois perfis aos usuarios, descritos a seguir:

o Perfil de Preenchedor: possui autorizacdo para realizar a insercdo/alteracdo das informacg&es
no modulo. Este perfil sera atribuido aos Cadastradores Locais de cada 6rgao ou entidade, na
data de inicio do periodo de testes, podendo ser retransmitidos por estes aos demais usudrios
preenchedores;
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e Perfil de Chancelador: possui autorizacdo para, além de realizar a inser¢do/alteracdo das
informacdes, validar e proceder ao encaminhamento das propostas a Secretaria de Orcamento
Federal (SOF). A atribuicao deste perfil é de responsabilidade exclusiva da SOF e serd
concedida, exclusivamente a partir da data de inicio da captag¢ao oficial, somente aos
Secretarios(as) Executivos(as) ou Secretdrios(as) de Planejamento, Orcamento e Administracao,

ou equivalentes, conforme a indicacdo do érgao ou entidade.

2.4. Momentos

Neste momento inicial, a utilizagdo do mddulo destinar-se-a somente a elaboragao do PLOA, motivo pelo qual

conta atualmente com os seguintes momentos:

Descricao Cadigo Atividade
P . Preenchimento
Orgao Setorial 2000

Chancela
L Consolidacao SOF
Orgao Central 3000

Geracgdo dos Quadros

3. Captacao de Dados para o Anexo V do PLOA

3.1. Onde acessar

O submddulo de captagdo de informagdes para elaboragdo do Anexo V (Autorizagies especificas de que
trata o art. 169, § 1° inciso II, da Constituigdo, e o art. 121, inciso 1V, do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentdrias de 2026 — PLDO-2026 [ou dispositivo equivalente na LDO 2026], relativas a despesas de
pessoal e encargos soctais para 2026) ao Projeto de Lei Orcamentdria Anual — PLOA é parte integrante do
modulo “Pessoal e Beneficios” do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — Siop

(https://www.siop.gov.br).

Apods realizar o login no Siop, selecionar o seguinte item de menu (ou funcionalidade):
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\:_‘ SIOP [&] Usudrio Teste - Preenchedor 1

4 BI - Pessoal e Beneficios = PPA -~ |

Vocé esta aq)

Anexo V

Captagdo Quadro I

SUPORTE AO USUARIO

s II Manuais SIOP
£
q:“ Novidades da versdo

é% Portal de Atendimento

3.2. Controle de acesso

3.2.1.

3.2.2.

Cadastro de novos usuarios e reativacao de usudrios inativos

Para visualizar e acessar a funcionalidade “Captag¢ao Quadro I” acima referida, é necessario que
o usudrio tenha um login ativo no Siop.

O cadastro de novos usudrios no Siop, a reativacdo de usudrios inativos, a vinculacdo do usuario
com perfis e Unidades Orcamentarias s3o operacdes realizadas pelo Cadastrador Local do Orgdo
do usuario.

A lista de cadastradores dos diversos Orgdos Setoriais, estd disponivel neste enderego:
https://www1.siop.planejamento.gov.br/siopdoc/doku.php/gestao_de usuarios cadastrador |

ocal:lista cadastradores locais.

Perfis necessarios e o que fazem

Para visualizar e acessar a funcionalidade “Captagdao Quadro I”, é necessario que o cadastrador
local:

e associe o login do usudrio (CPF) ao perfil “Anexo V — Preenchedor”; e
e vincule o perfil as Unidades Orgcamentdrias com as quais o usuario trabalhara.

Esse perfil habilitard as operacdes de consultar, cadastrar, alterar e excluir registros de autorizacdo
de despesas de pessoal relacionados as Unidades Orcamentdrias vinculadas, bem como importar
e exportar dados, verificacdo das propostas em relacdo as exigéncias legais (em desenvolvimento)
e enviar os dados para o momento seguinte (em desenvolvimento). Tais operac¢des sdo explicadas
a seguir.

3.3. Captagdo do Item | — Criagdo e/ou Provimento de Cargos, Fungdes e Gratificagdes

Ao acessar a funcionalidade Pessoal e Beneficios > Anexo V > Captag¢dao Quadro I, o sistema

apresentara a seguinte tela:
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Nessa tela, vale observar:

oo titulo do Quadro | do Anexo V, onde constardo os dados incluidos por meio desta funcionalidade;

oo exercicio ao qual se referem os dados que serdo incluidos/consultados/ atualizados;

©uma guia (ou aba) para inclusdo/consulta/atualizacdo dos dados referentes ao Item | — Criagdo e/ou
Provimento de Cargos, Fun¢des e Gratificagdes —do Quadro |;

Ooutra guia para tratamento dos dados do Item Il — Concessdo de Vantagens, Aumentos de
Remuneragdo e Alterag¢bes de Estrutura de Carreiras —do mesmo Quadro; e

© uma barra azul com botdes gue constituem as operagdes que o usudrio pode executar com os dados
na tela em uso.

Como se vé na imagem acima, a funcionalidade abre-se, automaticamente, no exercicio de elaboracao
do PLOA (no caso, 2026) e na guia do Item I.

3.3.1.

Operacao: Adicionar

Para incluir um novo registro de autorizacdo de despesa de pessoal do Item |, clicar em [+
Adicionar]. O sistema abrird a seguinte tela de novo detalhamento:

Unidade @ 8 Tipa du Auterizain @

Tipa de Ate Narmativo @ B no. At @ 8 Anc @B Complements 8 B

Remuneragio (8) @ Excedente 20 Teto da Previdénca () @ Quant. Criagio (0) @ B Quant. Browiment o (£ @ B His @

Despesa Mensal
Atives - Rarmumsensis (F) @ Total (1@
000 o0

Despesa no Exercicio

Atives - Ramunaracio @ Primiria Total @ B DESPESA NO EXERCICIO TOTAL @

Despesa Anualizada

PR —— Priméria Total @ B DESPESA ANUALIZADA TOTAL @ B

Gima stuslizacho am: 01/07/2025, 16122141 @ (Mostrar datalhez)

Antes das instrugdes para o preenchimento, vejamos algumas observagdes gerais:

© ha campos cujos valores s3o pardmetros pré-cadastrados no Siop pela SEPES/SOF;
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2] os campos bloqueados para digitacdo ou calculados automaticamente pelo sistema sao
exibidos em fundo cinza;

O s campos abertos para selecdo ou para entrada de dados serao exibidos em fundo branco;

O : direita do titulo de cada campo, ha um icone [@]. Ao manter o ponteiro do mouse parado
sobre ele, é exibido um hint (uma “dica” numa caixa de texto) contendo uma explicagdo mais
detalhada sobre o conteddo do campo.

Preenchimento dos campos:

e [Unidade]: este campo trard como opgdes aquelas unidades estiverem vinculadas ao
perfil do usuario. Quando o usudrio desejar incluir um registro que valha para o Orgéo
Setorial como um todo e ndo para uma Unidade Orcamentdria especifica, deve
selecionar a unidade XX101 (administracdo direta) daquele Org3o;

e [Tipo de Autorizagao]: conforme o tipo selecionado, o sistema adapta a tela
automaticamente, exibindo alguns campos e ocultando outros.

Se o [Tipo de Autorizacao] for...

o “Criagdo de Cargos Efetivos e respectivos Provimentos”; ou
o “Provimento de Cargos Efetivos Vagos”,

... a tela apresentara os campos de valor de Previdéncia Complementar e de CPSS:

Remunsrasie (8) @ Excodants an Tata da Pravidincia (C) @ Quant. Criagia (D) 8 8 Quant. Pravimants (£) @ B i @

Despesa Mensal
Aivan - Ramonaragia () @ T TS T G e O Total (1)@

Despesa no Exercicio
Ativos - Remanerasso @ Ativos - Prev. Complementar@ | Brimiein Totat os

crss @ Financaira Tutal @ B DESPESA NO EXERCICIO TOTAL O B

Despesa Anualizada

Atives - Remumeracio 8 Ativos - Prev. Complementar @

DESPESA ANUALIZADA TOTAL 8 8

Se o [Tipo de Autorizagao] for...
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o “Criacdo de Cargos em Comissao, FuncGes e GratificacGes de Livre Provimento”,

... a tela apresentara os valores da Contribui¢do Patronal:

da Ata Harmative @ B Ne. A OB Ane @B Complamanta @ B

Carraiea, Cargo ou Fungia @ Nata de Rodsps @ B Osarvacies @ Manmicia de edlests (arquivos anexss) @

Ramunarasis (8) @ Excadunts a8 Totn da Providineia (<) @ Quant. Criagia(0)@8  QuantPrevimemts Ees His @

Despesa no E

[Tipo de Ato Normativo]: este campo sera habilitado quando o [Tipo de Autorizagao]
for:

o “Criagdo de Cargos Efetivos e respectivos Provimentos”; ou
o “Criagdo de Cargos em Comisséo, Fungbes e Gratificagbes de Livre Provimento”.

Para esses tipos de autorizacdo, os tipos de ato disponiveis — e respectivos atributos
obrigatérios — sdo os seguintes:

Tipo de Ato Normativo Exige [N2 Ato] e [Ano]? Exige [Complemento]?
Anteprojeto de Lei Nao Sim
Lei ordinaria Sim Néo
Projeto de Lei Sim Nao
Projeto de Lei Complementar Sim Nao

[N2 Ato]: campo habilitado quando o [Tipo de Ato Normativo] for diferente de
“Anteprojeto de Lei”, que ndo tem numeracdo. Pode conter apenas numeros. Ndo ha
necessidade de informar o separador de milhar.

[Ano]: campo habilitado quando o [Tipo de Ato Normativo] for diferente de “Anteprojeto
de Lei”. Deve conter um ano com quatro digitos entre 1988 e o exercicio do PLOA em
elaboracdo (neste ano, 2026).

[Complemento]: texto resumido contendo alguma informacdo relevante sobre o Ato
Normativo. E um campo obrigatério quando o [Tipo de Ato Normativo] = “Anteprojeto
de Lei”, sendo a informacdo que o sistema usara para diferenciar anteprojetos de lei,
guando da montagem do Quadro | do Anexo V.

[Carreira, Cargo ou Fungdo]: campo obrigatério para todos os tipos de autorizacdo que
compdem o Iltem | do Quadro | do Anexo V.

Versdo: 02/07/2025 11:18 * Impressdo: 02/07/2025 11:18 * Pag. 18/28



Submaddulo Anexo V — Manual do Usudario

3.3.1.1.

[Nota de Rodapé]: texto com informagao resumida que precise constar do Quadro | do
Anexo V na forma de nota de rodapé numerada. E campo opcional.

[Observagdes]: informacdo que o Orgdo Setorial considera relevante transmitir a
SEPES/SOF como subsidio a analise. Ndo constara do relatério do Anexo V. E informag3o
opcional nos registros incluidos na aba do Item | — Criagdo e/ou Provimento de Cargos,
Fung¢des e Gratificagbes, porém obrigatdria na aba do Item Il — Concessdo de Vantagens,
Aumentos de Remunerac¢do e Altera¢ées de Estrutura de Carreiras.

[Arquivos anexos]: lista os nomes das planilhas anexadas ao registro em tela, geralmente
a titulo de memoria de calculo dos dados apresentados. A anexacdo é feita por meio da
operacgao [ U Anexar arquivo], que é habilitada somente apds a inclusdo do registro. A
esquerda do nome de cada arquivo anexado, aparecerao os icones de duas operag¢des
possiveis:

. : baixar o arquivo anexo (download de uma copia); e
. : excluir o anexo.

[Remuneragao (C)]: informar o valor da remuneracdao mensal do cargo ou funcao,
vigente no [Més referéncia da remuneragao], exibido no alto da tela.

[Quant. Cria¢do (D)]: informar a quantidade de vagas a serem criadas para o cargo ou
fungdo no exercicio.

[Quant. Provimento (E)]: informar a quantidade de vagas do cargo ou funcdo a serem
ocupadas no exercicio.

[Més]: informar o més previsto para a ocupacdo das vagas (provimento) ou a efetivacao
do reajuste da remuneracgao do cargo ou funcgao.

[Acréscimo/Redugdo (...)]: sdo quatro campos de uso exclusivo da SEPES/SOF. Ndo
devem ser utilizados pelas Unidades Orcamentdrias ou Orgdos Setoriais.

Demais campos de valores: sdo calculados a partir da remuneracao, das quantidades de
criacdo e provimento, e do més de referéncia.

Operacgao: Salvar

Preenchidos todos os campos, o usudrio deve clicar no botdo [Salvar] na barra azul de
operacdes, na parte superior da tela, para incluir o novo registro. Caso o sistema
encontre alguma ndo conformidade nos dados informados, uma mensagem de erro serd
emitida no alto da tela, em fundo rosa. Alguns exemplos:
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3.3.1.2.

© Erro ao salvar o detalhamento: ApollaError: nimero do ato normativo & obrigatdrio

© Erro 2o salvar o detalhamento: ApolloError: ano do ato normativo deve ser entre 1988 e 2026

© Erro ao salvar o detalhamento: ApolloError: carreira & obrigatdria
© Erro ao salvar o detalhamento: ApolloError: remuneracdo & obrigatdria

© Erro ao salvar o detalhamento: ApolloError: més de implantagio deve ser um ndmero entre 1 e 12

Apds a inclusdo bem-sucedida de um registro, o sistema emite a mensagemo
“@ Detalhamento salvo com sucesso”, em fundo verde, no alto da tela. A partir dai, o
usuario podera:

e anexar um ou mais arquivos (planilhas) ao registro, clicando no botdo

[ U Anexar arquivo] o; ou

e fazer novas alteragdes no registro e salva-lo novamente, clicando no botao [Salvar]

7

e retornar para a tela inicial do Item | do Quadro |, clicando no botao
[Voltar]o.

S ————

I

I —_—

Ll ] . ey e e -

Operacgdo: Anexar arquivo

Apds a inclusdo de um registro, o sistema habilita automaticamente a operagdo de
anexagao de arquivos. Ao clicar no botao [ U Anexar arquivo]o, o sistema abre a janela

[Anexar documentos]. Nessa janela, clicar em [Escolher arquivo]o. Surge a nova janela
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[Abrir]. Nela, o usudrio deve encontrar o arquivo que seja anexar; seleciona-lo, clicando

sobre o nomee; em seguida, clicar no botao [Abrir]o.

O sistema voltara para janela [Anexar Documento] com o nome do arquivo carregado.

Basta conferir se é o arquivo corretoo e clicar em [Confirmar]oz
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3.3.1.3.

O sistema retornara a tela de detalhamento do registro, emitindo a mensagem “@
Arquivo anexado com sucesso!” @ e exibindo o(s) arquivo(s) anexado(s) a direita do

campo [Observagﬁes]o. Notar que, a esquerda do nome de cada arquivo anexo,
aparecerdo os icones das duas operagdes possiveis:

. : baixar o arquivo anexo (download de uma cépia); e

. : excluir o anexo.

LYy e ——

Aamiarayts (5] @ Earasanis 2= Tats dn Pomsidinsis (5] @ T [T ]

Despesa Mensal

Operacao: Voltar

Uma vez concluida a inclusdo ou o ajuste do registro nessa tela de detalhamento, ao
clicar em [Voltar], o sistema retorna a tela inicial, onde estarao listados, resumidamente,

todos os registros salvos até o momento:

T e ——

whas ¢ Gratificaghas B - Camcassio de de

i

d—= o Despesa o * Oespess
Quantidade  * Quantidade  ® Exercicio - Primiria  Despesa no Enercicia® Despesane  ® Despess Anualizada ¢ Despesa Anualizada -4 Anvalizads -
M Criagio Provimento Total - Financeira Total Exercicio - Tatal - Primiria Tatal Financeira Total Total

3.3.2. Exibindo ou alterando registros ja cadastrados

3.3.3.

Para exibir ou alterar um detalhamento incluido anteriormente, basta clicar no conteddo de
qualquer um dos campos do registro desejado. O sistema abrird a tela de detalhamento,
permitindo as trés operacbes explicadas no item anterior: [Salvar], [Anexar arquivo] e [Voltar].

Operacao: Excluir

Para excluir um (ou mais) registro(s), € necessario estar na tela que exibe a lista de todos os

registros cadastrados.
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3.3.4.

3.3.5.

0 usuério deve: @ selecionar o registro que deseja excluir, clicar no botao [Excluir]o e, apos a

abertura da janela [Excluir Detalhamentos], confirmar a exclusdo, clicando no botdo [Sim]e,
conforme ilustragao abaixo:

Testes SIOP 05

1 - AUTORIZAGBES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 19, INCISO 11, DA CONSTITUIGAO, E O ART. 121, INCISO 1V, DO PROJETO DE LEI DO CONGRESSO NACIONAL NO 2/2025 - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2026 - PLDO 2026, RELATIVAS A DESPESAS
DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS PARA 2026

01101 - Criagdo de Cargos Lei Ordinaria 15000 708.528  14.931.772 14.223.245 708.528 14.931.772

Camara dos Efetivos e respectivos Tegiatve
Deputados Provimentos

o 01101 - Provimentos de Analista 20 3.735.508 377.882 4.113.300 5.603.262 566.822 6.170.085
Camara dos Cargos Efetivos Vagos Legislativo
Deputados

o 01901 - Fundo  Criagdo de Cargos  Projeto de Lei 1223 2026 Criagdo de cargos de Consultor 10 6 1.969.716 170.047 2.139.763 1.969.716 170.047 2.139.763
Rot. C3m. dos  Efetivos e respectivos. Consultor Legislativo ~Legilativo
Deputados Provimentos.

o 02101 - Senado Criag3o de Cargos Projeto de Lei 100 2024 Consultor 5 5 2.844.649 141.706 2.986,354 2,844,649 141.706 2.986.354

Federal Efetivos e respectivos.

Provimentos.

Legislativo

Ultima atualizagdo em: 01/07/2025, 18:12:44 @ (Mostrar detalhes)

s
Operacgao: Baixar planilha-padrao

Esta operagdo permite que o usudrio faca o download de uma planilha Excel (formato .xIsx) em
branco para preenchimento dos dados do Item | do Quadro |, e posterior importacdo em lote.

Apds o clique no botdo da operacdo, a planilha é baixada para a pasta local de Downloads do
microcomputador do usuario. O préprio navegador indica quando o download houver sido
concluido. No Google Chrome, no canto superior direito, a indicacdo é similar a esta:

@:7?".&.

Histérico de downloads recentes X

g Importacao_Quadrol_iteml_17507755611

76.xls5x
6,5 KB » 3 minutos atras

Cada linha da planilha representara um registro. Os campos a serem informados estdo dispostos
nas seguintes colunas:

A B c D E F G H 1 J K L M N
1 |Exercicio Orgic Tipo de Autorizagio No.Ato  Ano Més
2
3

4

Tipo de Ato Normativo Complemento Carreira  Notade Rodapé  Observagdes Remuneragdo  Quant. Criago  Quant. Provimento

Operacao: Exportar dados

A operagdo de exportagao de dados é similar a de baixar a planilha-padrdao, com trés diferengas:

e A exportacgdo faz o download de um planilha Excel carregada com todos os registros ja

incluidos no Item | pela(s) Unidade(s) vinculada(s) ao perfil do usuario,
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3.3.6.

independentemente dos filtros que ele tenha aplicado na tela que contém a lista dos
registros;

e Na planilha exportada, além dos 14 campos ou colunas (“A” a “N”) constantes da planilha-
padrdo, sdo apresentadas 23 colunas a mais (“O” até “AK”), que correspondem aos
campos calculados da tela de consulta/inclusio de registros; e

e O nome da planilha exportada se inicia pelos termos “Quadro |” e ndo “Importacao
Quadro I”.

Apds o clique no botdo da operacdo, a planilha é baixada para a pasta local de Downloads do
microcomputador do usuario. O préprio navegador indica quando o download houver sido
concluido. No Google Chrome, no canto superior direito, a indicagcdo é similar a esta:

@mm

Histérico de downloads recentes @ I

d Quadrol_ltem|_1750781400569.x15x

11,1 KB » 16 minutos atras

A planilha exportada tem a seguinte estrutura (observacao: dados ficticios):

A 8 c D 3 F G H ! J K L M N
o Orad 5 . . . . " . Quant.  Quant. :
Exercicio Orgio Tipo de Autorizagio Tipo de Ato Normativo No.Ato  Ano  Complemento carreira NotadeRodapé  ObservacBes Remuneragio . Mas
Criagdo  Provimento
2026 99101 - UO Exemplo  Criago de Cargos Efetivos e respectivos Provimentos  Anteprojeto de Lei Complemento 1 Carreiral Notaexemplo1  Observagdes exemplo 1 10.000,00 10 g 3
2026 99101- UO Exemplo  Criagéo de Cargos Efetivos e respectivos Provimentos  Anteprojeto de Lei Complemento-teste  Cargo-Teste 10.000,00 50 20 8
o P Q R s T u v w x Y z

Desp. Mensal - Ativos -Desp. Mensal - Ativos - Desp. Mensal - Ativos- Desp. Mensal - Desp. Mensal - Desp. Exercicio - Ativos - Desp. Exercicio - Ativos Desp. Exercicio - Ativos - Desp. Exercicio - Desp. Exercicio - Desp. Exercicio - Desp. Exercicio -

Rem. Principal Prev. Complementar Cont. Patronal INSS CPSS Total Rem. Principal - Prev. Complementar Cont. Patronal INSS Acréscimo/Reducdo Primaria Primaria Total CPSS Acréscimo/Reducio Financeira
80.000,00 1.505,51 17.440,68 98.946,19 888.888,89 16.727,85 905.616,74 193.785,39
200.000,00 3.763,77 43.601,71 247.365,48 1.111.111,11 20.309,81 1.132.020,92 242.231,73
AA AB AC AD AE AF AG AH Al AJ AK
Desp. Exercicio - Desp. Exercicio-  Desp. Anual - Ativos - Desp. Anual - Ativos - Desp. Anual - Ativos - Desp. Anual - Desp. Anual - Desp. Anual- Desp. Anual - Desp.Anual-  Desp. Anual -
FinanceiraTotal ~ Total Rem. Principal Prev. Complementar  Cont. Patronal INSS  Acréscimo/Reduclo Priméria Primaria Total  CPSS Acréscimo/Redugdo Financeira FinanceiraTotal Total
193.785,39 1.093.402,12 1.066.666,67 20.073,42 1.086.740,09  232.542,46 232.542,46  1.319.282,55
242.231,73 1.374.252,66 2.666.666,67 50.183,55 2.716.850,21 581.356,16 581.356,16 3.298.206,37

Importante: mesmo com 37 colunas, a planilha exportada pode ser utilizada para importacdo de
dados (vide a préxima operacao). No entanto, o sistema considerard apenas as 14 primeiras (“A”
até “N”) e desprezara as 23 seguintes, tendo em vista que ird recalcula-las automaticamente.

Operagao: Importar dados

A operacdao de importacao deve ser usada para carregar registros do Item | a partir de uma
planilha Excel. E recomendével para grandes volumes de dados.

Para tanto, podem ser usadas as planilhas exportadas pelas operacdes [Baixar planilha-padrao]
ou [Exportar dados], desde que o usuario insira dados sem modificar a posi¢ao das colunas “A”
até “N”.

Importante: durante o preenchimento da planilha a ser importada:

e a coluna “B” [Orgdo] equivale ao campo “Unidade” e pode conter apenas o cddigo
conhecido da Unidade Orcamentaria, com cinco caracteres numéricos;
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e as colunas “C” [Tipo de Autorizacdo] e “D” [Tipo de Ato Normativo] devem conter

I"

descricGes idénticas as op¢des disponiveis na tela de inclusdo “manual” de registros, ou

seja, algum dos valores abaixo discriminados:

Tipos de Autorizagao Tipos de Ato Normativo

Criagdo de Cargos Efetivos e respectivos Provimentos Anteprojeto de Lei

Criagdo de Cargos em Comissao, Fungdes e Gratificagdes de

. . Lei Ordinaria
Livre Provimento

Provimentos de Cargos Efetivos Vagos Projeto de Lei

Projeto de Lei Complementar

Apds o clique no botdo da operagéoo, o sistema abrira a janela [Importar dados do Item I] para
iniciar a sele¢do do arquivo/da planilha Excel a ser importada. O usuario deve clicar em [Escolher

arquivo] 9. Na janela seguinte ([Abrir]), selecionar a planilha a ser importadae e clicar e [Abrir]

Testes SIOP 05

1- AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 19, INCISO II, DA CONSTITUICAD, E O ART. 121, INCISO IV, DO PROJETO DE LEI DO CONGRESSO NACIOMAL N® 2/2025 - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DE 2026 - PLDO 2026, RELATIVAS A DESPESAS
DE PESSOAL € ENCARGOE SOCIMIEPARA 2026

| 2028 v
11 - Concess3o de Vantagens, Aumentos de Remuneracdo e Alteragdes de Estrutura de Carreiras ]
Selecionades: 0 Resultado: 4
Selecione a planilha a ser importada
[ Escalner arquivo | Henhum arquivo escolhido
~ v v I —

a 01101 - Criagio de Cargos  Lei Ordinaria 15000 e m - 528 14.931.772 14.223.245 708528 14.931.772

cimarados  Efetivos e respectives.

Deputados Provimentos @ A x
a 01101 - Provimentos de N § o 3.3%0 5.603.262 566.822 6.170.085

Camara dos Cargos Efetivos Vagas. € - % » Downlosds Pesquisar em Downlaads 0

Deputados

Ongarian Nowa parta =- 0@

a 01901 - Fundo  Criaglo de Cargos Projeto de Lel 1223 2026 L=l 763 1.969.716 170.047 2.129.763

Rot. C3m. dos  Efetivos e respectivos. Nome Dats de modificagio

Deputados Provimentos

- e Tubabe 4 Ontem /

[u] 02101 - Senado Criaglo de Cargos  Projeto da Lsi 100 2024 | e e 354 2.844.649 141.706 2.986.354

Federal Efetivos e respectivos. & Downlaads *

provimentos Semana passada
9 Decumentas .
Norne: [ Arquivotestes ~] Arquivas personliados

O sistema retornara para janela [Importar dados do Item I] com o nome do arquivo carregadoo

. Basta conferir se é o arquivo correto e clicar em [Confirmar] 0.

SIOP [&] Usuario Teste - Preenche B Testes SIOP 05

I - AUTORIZAGOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 1°, INCISO II, DA CONSTITUICAQ, E O ART. 121, INCISO IV, DO PROJETO DE LEI DO CONGRESSO NACIONAL No 2/2025 - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DE 2026 - PLDO 2026, RE
DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS PARA 2026

Exercicio

2026 v

- - { I - Concessdo de de doe es de Estrutura de Carreiras

@ Excluir | B Baixar planil @ Exportar dados B Importar dades | B Verifi

Importar dados do Item I

Selecione a planilha a ser importada o
Escolher arquivo | Arquivoteste4.xlsx ‘/

15000 o - 08.528  14.93L.772 14.223.245

Selecionados: 0 Resultado: 4

e

(m] 01101 - Criag3o de Cargos Lei Ordindria

C3marados  Efetivos e respectivos

O sistema retornara a tela com lista dos registros.
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Se n3do forem encontradas ndo conformidades nos dados constantes da planilha, sera emitida a

mensagem “@ Planilha importada com sucesso"o e os registros serdo exibidos logo abaixoo.

7 §IOP (5] suirio este - Proonchedor 1

[ Testes STOP 05

@& 81+ Pessoale Ban Recaita: Iteragi +  LOA-Médio Prazo =  Classificaies =  Gestio do Sistema =
- AU OES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 19, INCISO TI, DA CONSTITUICAO, E O ART. 121, INCISO TV, DO PROJETO DE LET DO CONGRESSO MACIONAL N° 2/2025 - PROJETO DE LET DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DE 2026 - PLDO 2026, RELATIVAS A
:

Tipo de & Tipode Ato & Ao do Ato & o == ) ==, ¢
o racho e e [ mplemenio ¢ o posano % Exorcicio - Despesa no 3 Despesa % Anualizada -
[ . e " to & Coreim G uantidade ¢ Quantidode ¢ Exerciclo-  Financeira Exercicio - Anualizada - Financeira Anualizada -
n M N M Criagio Provimento  Primaria Total Total Total Primaria Total  Total Total

Lei Ordindria 15000

Projeto deLel 1223

2026

Criago de cargos de
Consuhor Legislativo

14.223,245

708.528  14.931.772 14.223.245 708.528

Se houver erro em pelo menos uma linha da planilha, nenhum registro serd importado e uma

mensagem de erro em fundo rosa no alto da tela indicara a linha em que foi encontrado o

primeiro erro a ser corrigido antes de uma nova tentativa de importacdo. Alguns exemplos de

erros que podem ocorrer:

© Erro ao salvar dados da planilha:

© Erro ao salvar dados da planilha:

@ Erro ac salvar dades da planilha:

@ Erro ao salvar dados da planilha:

© Erro ao salvar dados da planilha:

© Erro ao salvar dados da planilha:

© Erro ao salvar dades da planilha:

ApolloError:

ApolloError:

ApolloError:

ApolloError:

ApolloError:

ApolloError:

ApolloError:

erro ao validar linha 2 da planilha importada:

erro ao validar linha 2 da planilha importada:

erro ao validar linha 2 da planilha importada:

erro ao validar linha 5 da planilha importada:

erro ao validar linha 5 da planilha importada

erro ao validar linha 5 da planilha importada

tipo de autorizagdo é obrigatério

drgdo € obrigatdrio

ano do ate normativo deve ser entre 1988 e 2026

remuneracdo & obrigatdria

: quantidade de provimento de cargos € obrigatdria

: quantidade de criagdo de cargos é obrigatdria

Variable "carreira” has invalid value null. Expected type "String!", found null.

3.3.7. Operacao: Verificar Propostas (em desenvolvimento)

3.3.8. Operacao: Enviar (em desenvolvimento)

3.4.
Estrutura de Carreiras

Captacao do Item Il — Concessao de Vantagens, Aumentos de Remuneragdo e Alteragoes de
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3.4.1. Operacao: Adicionar
3.4.1.1. Operagao: Salvar
3.4.1.2. Operagao: Anexar arquivo

3.4.1.3. Operagdo: Voltar
3.4.2. Exibindo ou alterando registros ja cadastrados
3.4.3. Operagao: Excluir
3.4.4. Operacdo: Baixar planilha-padréo
3.4.5. Operacao: Exportar dados

3.4.6. Operacao: Importar dados

e Paratodas as operagdes também constantes do Item |, observar orientacdes
supracitadas.
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4. Canais de suporte

4.1.

Area de Negécio

Para obter suporte acerca do subprocesso de Elabora¢ao do Anexo V ao PLOA, incluindo base legal,

atividades, cronograma de trabalho, fluxo de informagdes, procedimentos de consolidagdao do Anexo,

favor contatar:

4.2,

Coordenacgao-Geral de Despesas com Pessoal e Beneficios — CGDPE

Subsecretaria de Pessoal e Sentengas — SEPES

Secretaria de Orcamento Federal — SOF

Ministério do Planejamento e Orcamento — MPO

Canais disponiveis:
o E-mail para cgdpe.sof@planejamento.gov.br, informando, no Assunto da mensagem: “PLOA
2026 — Anexo V”; ou

o Ligagdo de voz para: (61) 2020-2043, solicitando auxilio relacionado a captacdo de dados
para o Anexo V do PLOA 2026.

Area de Tecnologia da Informagio

Para obter suporte a respeito da funcionalidade Pessoal e Beneficios > Anexo V > Capta¢dao Quadro |
do Siop, incluindo o esclarecimento de duvidas sobre o funcionamento das telas e suas operagoes,

notificacao de problemas e sugestdo de melhorias técnicas, favor contatar:

Coordenacdo-Geral de Tecnologia de Sistemas — CGTEC

Subsecretaria de Tecnologia e Desenvolvimento Institucional — SETEC

Secretaria de Orgcamento Federal — SOF

Ministério do Planejamento e Orcamento — MPO

Canal disponivel: Portal de Atendimento do SIOP.

o Para abrir um chamado:

acessar o endereco https://www.siop.gov.br/atendimento/;

fazer login com o mesmo usudrio e senha utilizados no acesso ao Siop;

clicar no card “Reportar problema ou dificuldade no Siop”;

selecionar o assunto: “SIOP Pessoal e Beneficios”; e

responder as perguntas apresentadas pelo Portal até que seja gerado o nimero do
chamado.

Este manual foi produzido pela Coordenagio de Estudos e Sistemas — COEST/CGDPE/SEPES/SOF/MPO em junho/2025.
Contatos: haroldo.areal@planejamento.gov.br; rebeca.machado(@planejamento.gov.br. Telefone: +55 (61) 2020-2085.
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