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1. Introducgao
1.1 Contextualizacao Legal

A elaboragdo do Anexo V do PLOA fundamenta-se inicialmente em disposi¢do constitucional, da qual deriva
detalhamento nas Leis de Diretrizes Orgamentarias (LDOs) anuais.

A Constituicdo determina que a admissao de pessoal a qualquer titulo, bem como a concesséo de reajustes ou
reestruturagdes de carreiras, somente podera ser realizada somente se houver autorizagéo especifica na LDO:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 19 A concessado de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo de cargos,
empregos e funcées ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissgo ou contratagéo
de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagoées instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagcao orcamentaria suficiente para atender as projecées de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista.

As LDOs anuais, por sua vez, especificam que tais agoes previstas — criagado de cargos e respectivos provimentos,
concessao de vantagens, aumento de remuneragéo e reestruturagao de carreiras, dos quais resultem aumento de
despesa de pessoal para o proximo exercicio e para outros em diante, deverao constar de Anexo especifico na LOA,
discriminando a despesa para o exercicio do PLOA em elaboracao, bem como a anualizada, até o montante dos
limites orgamentarios e quantitativos especificados, cujos valores deverao constar de programagéao orgamentaria
especifica e serem compativeis com os limites do art. 20 da Lei Complementar n® 101/2000:

Ex. PLDO 2026:

Art. 121. Para atendimento ao disposto no art. 169, § 19, inciso Il, da Constituicdo, observados as
disposicées do inciso I do referido paragrafo, os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, e as condicbes estabelecidas nos art. 118 e art. 120 desta Lei, ficam
autorizados:

| - a criagdo de cargos, fungcbées e gratificacbes por meio de transformacédo de cargos, funcées e
gratificagcOes que, justificadamente, ndo implique aumento de despesa;

Il - o provimento em cargos efetivos e empregos que estavam ocupados em margo de 2025 e cujas
vacéncias ndo tenham resultado em pagamento de proventos de aposentadoria ou pensao por
morte;

Ill - a contratagdo de pessoal por tempo determinado, quando caracterizar substituicdo de
servidores, militares e empregados publicos;

IV - a criagcdo de cargos, fungées e gratificagcées, o provimento de cargos efetivos civis ou
militares, a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragcdo e alteragcées de
estrutura de carreiras, até o montante das quantidades e dos limites orcamentarios
estabelecidos para o exercicio financeiro, cujos valores deverao constar de programacgoes
especificas, e para a despesa anualizada constantes de anexo especifico da Lei Orgamentaria
de 2026;

(...)

§ 2° O anexo especifico a que se refere o inciso IV do caput discriminara os limites
orcamentarios correspondentes aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ao Ministério
Publico da Unido e a Defensoria Publica da Uniao e, quando for o caso, aos 6rgdos a que se
refere o art. 20, § 1°, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, com:

| - as quantificagéoes referentes a cargos, fungoées e gratificagées a serem criados e os montantes
dos acréscimos na despesa com pessoal e encargos sociais, no exercicio financeiro e de forma
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anualizada, decorrentes de concesséo de vantagens, aumentos de remuneragéo e alteragbes de
estruturas de carreira, com a identificacdo da proposi¢céo legislativa correspondente, quando for o
caso;

Il - a relacdo das dotagbées orgcamentarias em programacées especificas, nos termos do
disposto no inciso XIV do caput do art. 12, para o exercicio de 2026, em valores iguais ou
superiores a metade dos respectivos impactos orcamentario-financeiros anualizados,
destinadas a atender aos acréscimos na despesa com pessoal e encargos sociais referidos nos
incisos I e lll deste paragrafo;

Il - as quantificagbes para o provimento de cargos efetivos civis e militares e empregos, exceto
se destinados a empresas publicas e sociedades de economia mista, nos termos do disposto no
inciso Il do § 1°do art. 169 da Constituicdo, e 0s montantes dos acréscimos na despesa com pessoal
e encargos sociais, no exercicio financeiro e de forma anualizada; e

IV - os valores relativos a despesa anualizada, correspondente ao impacto orcamentario para
um exercicio financeiro, incluindo férias e décimo-terceiro salario, e demais acréscimos
legais, quando for o caso.

(...)

Este anexo especifico, ao longo dos anos, consubstanciou-se no “Anexo V” das propostas orgamentdarias anuais.
Importa ressaltar que se configura como etapa legal necessaria para a realizagcao dos respectivos atos.

Por outro lado, importa ressaltar os atores envolvidos no processo, descritos, a titulo exemplificativo, no 85° do art.
121 do PLDO 2026, abaixo transcrito:

§ 5° Para fins de elaboragédo do anexo especifico previsto no inciso IV do caput, cada 6rgao dos
Poderes Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico da Unido, a Defensoria Publica da Uniao
e, no ambito do Poder Executivo federal, o Ministério da Defesa, quanto aos militares, o
Ministério da Fazenda, quanto as forgcas de Seguranca Publica do Distrito Federal custeadas
com os recursos do FCDF, e o Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos, quanto
aos demais casos, enviarao as informacgoées sobre suas pretensées a Secretaria de Orcamento
Federal no prazo estabelecido no art. 29. (grifos nossos)

Trata-se, portanto, de 5 grupos principais de atores participantes do processo, abaixo elencados:

Orgéos dos Poderes Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico da Unido, a Defensoria Publica da

Unido — quanto aos seus proprios ambitos;
e Ministério da Defesa — quanto aos militares da Uniao;
e Ministério da Fazenda - quanto ao FCDF,;
e MGI-quanto ao Poder Executivo.

Considerando os recursos de desenvolvimento e tempo de maturacdo da implementagéo do referido médulo, bem
como as peculiaridades do conjunto de informagdes de cada grupo de ator participante do processo,
exclusivamente para o PLOA 2026, a captacdo sistematizada restringir-se-4 apenas aos Orgdos dos Poderes

Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico da Uniao, a Defensoria Publica da Uniao.

1.2 Estrutura do Anexo V

A partir das informacgdes enviadas pelos grupos de atores discriminados na LDO (no caso da LDO 2025, art. 118, §

49), sao elaborados dois principais Quadros, sendo estes:
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e Quadro |- AUTORIZAGOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 1°, INCISO I, DA CONSTITUIGAO, E O
ART. 121, INCISO IV, DO PROJETO DE LEI DO CONGRESSO NACIONAL N° 2/2025 - PROJETO DE LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DE 2026 - PLDO 2026, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS PARA 2026

e Quadro Il - DETALHAMENTO DAS PROGRAMACOES ORGAMENTARIAS EM NIVEL DE ESFERA/UNIDADE
ORGAMENTARIA/FUNCIONAL-PROGRAMATICA

O 19 quadro subdivide-se em dois Itens:

1) Item | - Quadro referente a “Criacdo e/ou Provimento de Cargos, Funcbes e Gratificagcdes”, conforme
exemplo abaixo retirado do Anexo V do PLOA 2025:

56 24.522.923 1.499.200 30.022.124 29.201.516 1.587.102 30.788.618
56 28522923 1.499.201 30.022.124 20201516 1.587.102 30.788.618
- 260 95.463.021 5.800.482 101.263.503 117.288.098 7.368.689 124,656,787
2.1, Cargos vagos - 260 95,463,021 5.800.482 101.263.503 117.288.098 7.368.689 124,656,787
13, Tribunal de Contas da Unido - 100 21021533 1.561.668 22.583.200 36.900.161 283401 397342112
131 vagos p 100 21021533 1,561,668 2 583,201 36.900.161 2834111 39.734.272
21, Suprema Tribunal Federal 160 180 10.110.844 WL137 10.497.981 12,097.399 578.593 12,675,992
2.1.1. Cargos vagos - 20 2.539.19 387.137 2926333 3.697.266 578.593 4275859
212 PLC n. 7692024 160 160 1.571.648 - 7.571.648 8.400.133 - 8.400.133
2.2 Superior Tribunal de Justiga - 78 22413158 4341437 26.754.595 39377447 7.878.829 47.256.276
22.1. Cangos vagos - m8 2413158 4341437 26754595 39377447 7478829 47256276
2.3 Justign Federal - 850 $5.000.000 17.000.000 102.000.000 162.265.542 23863217 186.128.759
2.3.1. Cargos vagos . 850 $5.000.000 17.000.000 102.000.000 162.265.542 23.863.217 186.128.759
24, Justiga Militar da Unidle - 100 10.633.260 1.784.763 12418.013 16.343.182 2834111 19.177.293
24.1. Cargos vagos - 100 10.633.260 1.784.763 12418.023 16,343,182 2834111 19.177.293
25 Justia Eleitoral 804 1329 179.630.575 23621978 203252550 180.111.410 23621974 203.733.384
2.5.1. Cargos vagos - 525 73377400 1242403 85801436 73377399 12424035 85801 434
252 PL n 17612015 10 10 2.047.997 - 2047.997 2086910 - 2056910
253 PL n 42024 794 794 104.205.178 11.197.939 115403117 104,677,101 11.197.939 115.875.040
26 Justica do Trabalho 21 388 78051798 1217137 #5.268.932 138882198 10911328 146.793.526
26.1. Cargos vagos - 364 72.559.465 6.936.037 79.495.502 124636314 10.316.165 134952479
262 PL n 79062014 2 2 5.492.330 281100 5773.430 11245884 595.163 11841047
2.7, Justia do Distrita Federal ¢ dos Territirios - 18 25718315 3372533 29.090.848 49.709.884 6.745.066 56.454.950
2.7.1. Cargos vagos - 238 25718318 337253 29.090.848 49.709.884 6.745.066 56.454.950
28 Consela Nacional de Justica 164 164 1.703.976 01863 2605.839 14551.609 1725974 16.577.583
281 Anteprojeto de Lei - Criagao de Cargos in2 12 3,639,600 84330 3723930 7270490 178549 7.449.039
282 Lei n 146872023 52 52 4.064.376 817.533 4881.909 7.581.119 1547425 9.128.544

[ 73 Minitéio Pico da Ui ¢ Consel Nackonal do Misiwero Pablco | 2| 2| umm] ama [ sanme| esan]omee|  osoe|
31 Ministério Piblico Federal . 100 16.199.557 1.509.164 17708721 31.382.037 2834111 35.216.148
311 Cargos vagos - 100 16,199 357 1.509.164 17.708.721 32382037 2834111 35216.148
3.2 Ministérin Piblica do Trabalho - £ 12,195,245 1100.579 13.295.824 24298972 2201158 26.500.130
3.2.1. Cargos vagos - 30 12.195.245 1.100.579 13.295.824 24298972 2.201.158 26.500.130

2) Item Il - Concessao de Vantagens, Aumentos de Remuneragcao e Alteracoes de Estrutura de Carreiras,
conforme exemplo abaixo retirado do Anexo V do PLOA 2025:

11, Supremo Tribunal Federal 636,059 - 636.059 652.205 - 652.205
LLLPL n 24472022 £36.059 - 636.059 652.205 - 652.205
12 Justiga Militar da Unida 864474 156083 .87 564474 158,053 72287
121 PL 0. 24472022 564474 156.053 .51 564474 158.053 722521
13, Justica Eleitoral 679243 185,480 864.723 679243 185.480 864723
13,0 PL n. 244772022 679243 185,480 864.723 679.243 185.450 864723
14 Justica do Trabatho 9.822.213 2714192 12,836,405 942213 2750220 12572433
14.1.PL n 2447202 9.822213 2714.192 12536.405 9.822213 2.750.220 12.572433
L5 Justica do Distrite Federal ¢ dos Territbrios 1.184.480 - 1.184.480 1.184.480 - 1.184.480
151, PL n 24472022 1184480 - 1.184.4580 1.184.450 - 1.184.450
1.6, Consetha Nacional de Justica 24704 - 24704 24704 - 24704
16.1.PL o 24472022 24.704 - 24.704 24.704 - 24704
72 Ministério ublco dn Uniso e Conseibo Nacionsl do Minivério pubies [ smaseow | aneas | awsesa | weser [ aiees | asearaen |
1. Ministério Publica Federal 201.760.071 213763886 235.523.957 232006434 27.623.326 259.639.760
2.1.1. Lei n 14.521/2023 59.311.281 18.755.918 T8.067.199 66262814 22.209.307 88.472.121
212, Lei n 14.5242023 152.448.790 5.007.968 157.456.758 165.753.620 5414019 171.167.639
22, Ministério Pablico Militar 12324234 1762.723 14.086.957 13.561.786 2016262 1557048
221, Lei n 145212083 4388102 566323 5154425 5.136.964 686,929 5823893
222, Lei n 14.5242023 7.736.132 1.196.400 8932532 8424822 1329333 9.754.155
13. Ministirio Pablico do Distrito Federal ¢ dos Territorios 18.107.432 5912935 54020367 52.108.223 6378828 58447051
231, Lei n 145212023 19.417.062 1.851.236 21.268.298 21074073 1.987 502 23,061 875
23.2. Lei n 14.5242023 28.690.370 4.061.699 32.752.069 31.034.150 4.391.026 35425176
24, Ministério Pablico do Trabalho 96.708.580 8815436 105524016 106579232 10,044,828 116,924,060
24.1. Lei n 14.5212023 30.728573 2453.554 42182127 285,99 2.976.071 47262010
242, Lei n 14.5242023 56.950.007 6.361.882 63,341,859 62593293 7.068.757 69.662.050
25 Escola Superior do Ministério Piblico da Unigo. 815413 BB.883 904.29% 883539 96.220 979,759
25.0. Lei n 14.5242023 815413 BE883 904.296 883539 96.220 979.759
2.6, Conselho Nacional do Ministério Pablico 3535267 924,402 4.459.669 3RS7.493 1008439 4.865.932
26.1. Lei n 14.5242023 3535267 924.402 4.459.669 3.857.493 1008 439 4865932
3.01.PL n 2004204 5.804.171 1.451.043 7.255.214 5.813.652 1453413
41 Li PLs relativos o do vantagsns, akeragio ds sstrutura de carria
de rgos, fungdes i o iimbito do Poder Executivo, inclusive: para o 16.800 222 206 1.917.749.561 18.717.971.767 17.008.785 526 1.922.102351 18.930.887.877
quadro em extinglo rebicionado aos ex-Territorios
42, Limite destinad d de PLs relativos a o de vantagens, akeracao d sstrutura de carrcira
/ 3o de cargos, fiungdes ¢ gratificagdes, no dmbito das Forgas Armadas 3.056.737.500 - 3.056.737.500 3.044.463.783 - 3,944 463,783
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O Quadro Il, por sua vez, elenca as programacdes orgamentdrias especificas que custeardo os provimentos ou

reajustes previstos nos itens | e Il do Quadro | (ex. Anexo V do PLOA 2025):

das 0 ias em nivel de Es
Ttem 1 Ttem 11 Ttem 1+11

Reserva de Contingéneia Fiseal - Primaria / Recursos para o do art. 169, § 1", inciso 1L, da Constituica 5.566.783.746. 20.552.299.807 26.119.083.553
10.01101,99.999.0999.0201 6499 - Camara dos Deputados. 28.522.923 - 28.522.923
10.02101.99.999.0999.0201 6499 - Senado Federal 95.463.021 95.463.021
10.03101.99.999.0999.0201 6499 - Tribunal de Contas da Unido 21021533 - 21021533
10.10101.99.999.0999.0701 6499 - Supremo Tribunal Federal 10110844 636,059 10.746.903
10.11101.99.999.0999.0201 6499 - Superior Tribunal de Justica 2413158 - 22413158
10.12101.99.999.0999.0201 6499 - Justica Federal 85.000.000 - 85.000.000
10.13101.99.999.0999.0201 6499 - Justica Militar da Unido 10.633260 564474 11.197.734
10.14101.99.999.0999.0201 6499 - Justica Eleitoral 179.630575 679243 180.309.818
10.15126.99.999.0999.0201 6499 - Justica do Trabalho 78051795 9822213 §7.874.008
10.16101.99.999.0999.0701 6499 - Justiga do Distrito Federal ¢ dos Territgrios 25718315 1.184.480 26.902.795
10.17101.99.999.0999.0201 6499 - Conselho Nacional de Justica 7.703.976 24704 7.728.680
10.34101.99.999.0999.0201 6499 - Ministério Piblico Federal 16.199.557 211.760.071 227959628
10.34102.99.999.0999.0201 6499 - Ministério Piblico Militar - 12324234 12324334
10.34103.99.999.0999.0201 6499 - Ministério Piiblico do Distrito Federal ¢ dos Territérios - 48.107.432 48.107.432
1034104.99.999.0999.0Z01 6499 - Ministério Piblico do Trabalbo 12195245 96.708.580 108.903.825
10.34105.99.999.0999.0201 6499 - Escola Superior do Ministério Piblico da Uniio 279.267 815413 1094.680
10.59101.99.999.0999.0201 6499 - Consellio Nacional do Ministério Piblico 2650719 3.535.267 6194986
10.29101.99.999.0999.0201 6499 - Defensoria Pblica da Uniie 4331204 5804171 10135375
1026101.99.999.0999.0Z01 6499 - Ministério da Educagio 2.168.406.914 5.364.104.076 7.532.510.990
10.40101.11.122.0032.21BW.0001 - Ministério do Trabalho ¢ En - 55.123.845 55.123.845
10.72140.11.122.0032.21 BW.0001 - Ministério do Trabalho ¢ Empr 100.670415 100.670.415
1040101.11,122.0032.21BX.0001 - Ministério do Trabalho ¢ Emprego - 147.579.500 147.579.500
10.52101.99.999.0999.0201 6499 - Ministério da Defesa 328732535 3.056.737.500 3.385470.035
10.71102.99.999.0999.0Z01 6499 - Recursos sob Supervisio do Ministério do Planejamento e Orgamento 2414.169.232 11.436.118.130 13850287362
10.73901.28.845.0903. 00WY 0053 - Fundo Constitucional do Distrito Federal 55540673 - 55540673
Reserva de Contingéncia - Financeira / Recursos para o do art. 169, § I", inciso 1L, da Constituicio 952.546.174 1.963.526.594 2.916.072.768
10.01101.99.999.0999.0Z000 6499 - Camara dos Deputados. 1499201 - 1.499.201
10.02101.99.999.0999.02000 6499 - Senado Federal 5800482 5800482
10.03101.99.999.0999.02000 6499 - Tribunal de Contas da Unido 1561668 1.561.668
10.10101.99.999.0999.0200.6499 - Supremo Tribunal Federal 387.137 37137
10.11101,99.999.0999.0200.6499 - Superior Tribunal de Justica 4341437 4341437
10.12101.99.999.0999.0200 6499 - Justica Federal 17.000.000 - 17.000.000
10.13101.99.999.0999.02000 6499 - Justica Militar da Unidio 1.784.763 158053 1942816
10.14101.99.999.0999.0200 6499 - Justica Eleitoral 23.621975 185,480 23.807.455
10.15126,99.999.0999.0200 6499 - Justica do Trabalho 7217.137 2714192 9.931.329
10.16101.99.999.0999.0700 6499 - Justiga do Distrito Federal ¢ dos Territorios 3372533 - 3372583
10.17101.99.999.0999.0200 6499 - Conselho Nacional de Justica 901.863 - 901,863
10.29101.99.999.0999.0700 6499 - Defensoria Piiblica da Uniio - 1451043 1.451.043
10.34101.99.999.0999.0700 6499 - Ministério Piblico Federal 1.509.164 23,763,886 25.273.050
10.34102.99.999.0999.0Z00 6499 - Ministério Piblico Militar - 1.762.723
1034103.99.999.0999.0200 6499 - Ministério Piiblico do Distrito Federal ¢ dos Territbrios - 5912935
10.34104.99.999.0999.0200 6499 - Ministério Piblico do Trabalbo 1100579 9916015
10.34105.99.999.0999.0200.6499 - Escola Superior do Ministério Piblico da Unido 70.853 159.736
10.59101.99.999.0999.0200.6499 - Conselhio Nacional do Ministério Piblico 102624 1.027.026
10.26101.99.999.0999.0200 6499 - Ministério da Educagio 445718662 1.087.652.440 1533371102
10.71102.99.999.0999.0200 6499 - Recursos sob Supervisio do Ministério do Planejamento e Orgamento 433.503.976 830.097.121 1.263.601.097
10.73901.28.845.0903.09HB.0053 - Fundo Constitucional do Distrito Federal 3.052.120 - 3052120

TOTAL GERAL 6.519.320.920 22.515.826.401 29.035.156.321

Quanto a esta estrutura, importa esclarecer que as informagoes captadas mediante o
“Anexo V”, alimentam tdo somente os ltens do Quadro I. Quanto ao Quadro |,
programacdes orcamentarias especificas cujas dotacdes deverao custear os impactos dos atos de
pessoal em questdo, suas informagbes sao alimentadas por meio dos quantitativos financeiros
informados no moédulo “LOA/Quantitativo”. No caso, os valores informados em ambos os médulos devem
ser equivalentes. Para a validacao das propostas cadastradas no mdédulo do “Anexo V”, sera realizada
verificagao quanto ao atendimento desta regra de negdcio pelos érgaos e entidades preenchedores.

2. Estrutura Geral do Médulo “Anexo V”

2.1. Telas de Captacao

modulo especifico
o0 qual elenca as

Pelo exposto, foram implantadas duas seg¢des principais de captacdao no médulo em questao, uma para

cada ltem do Quadro |, reproduzidas a seguir:

ITEMI:
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@ BI- NFGC -  Pessoal e Beneficios - PPA -~ LDO - LOA -~ Receitas -  Alteragdes Or rias - o srio - LOA - Médio Prazo - Classificagbes -  Gestdo do Sistema ~

Vocé esta aqui / Inicio / Pessoal e Beneficios / Anexo V / Captago Quadro I

[ - AUTORIZAGOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 10, INCISO I, DA CONSTITUIGAO, E O ART. 121, INCISO IV, DO PROJETO DE LET DO CONGRESSO NACIONAL NO 2/2025 - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DE
2026 - PLDO 2026, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS PARA 2026

Exercicio

2026

1 - Criagéo e/ou Provimentos de Cargos, Fungdes e Gratificagses IT - Concesso de Vantagens, Aumentos de Remunerag3o e Alteragdes de Estrutura de Carreiras

Baixar planilha de importagdo Exportar dados Importar dados | B Verificar propostas [ Tabelas de apoio

Selecionados: 0 Resultado: &

ITEMIL:

N . Despesa &
Tipsde # . . . .
Tipo de 2 Ato No. # Anodo Ato® 'E“’ . Dﬁ“"'ﬁ‘f‘ ol E=r=n O :f"le_gd - :“"f“d b o .
Alerta$ Unidade # Autorizacio  Normativo Ato  Normativo Complemento & Carreira % _ _ Rl e Dl ol e e e
Quantidade $ Quantidade ¢ Primaria  Financeira  Exercicio  Primaria Financeira  Anualizada
Criacdo Provimento  Total Total - Total Total Total - Total
A BI- NFGC ~ Pessoal e Beneficios ~ PPA ~ Do ~ LOA ~ Receitas ~ Alteragées arias - ario ~ LOA - Médio Prazo - Classificagbes ~ Gestdo do Sistema ~

Viocé estd aqui / Inicio / Pessoal e Beneficios / Anexo V / Captagdo Quadro T

I - AUTORIZAGOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 1°, INCISO II, DA CONSTITUIGAQ, E O ART. 121, INCISO IV, DO PROJETO DE LEI DO CONGRESSQ NACIONAL N° 2/2025 - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DE
2026 - PLDO 2026, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PARA 2026

Exercicio

2026

I- Criagio e/ou Provimentos de Cargos, Fungdes e Gratificagdes 11 - Concesso de Vantagens, Aumentos de Remuneragdo e Alteragdes de Estrutura de Carreiras

Selecionados: 0 Resultado: 2

Tipo de Ato # No. % Anodo Ato %

Alerta$ Unidade # Tipo de Autorizacdo & i Ato c leman oD ST oS L mn R BEr il b e Sf=z=m S
do Exercicio - Exercicio - Exercicio - - - -
Reajuste Primaria CPSS Total Primaria CPSs Total

Elucida-se que os Itens do Quadro |, por esséncia, exigem a prestacao de informagdes em diferentes
formatos entre si. Tal fato enseja-se por diversos aspectos inerentes, exemplificados a seguir:

Os atos do Item |, que se circunscrevem a criacdo de cargos, efetivos ou comissionados, e
respectivos provimentos, bem como provimentos de cargos efetivos vagos e fixagcdo de efetivos
militares, impactam, evidentemente, tdo somente a categoria “género” de pessoal “Ativos”;
A categoria “género” Ativos, enseja a materializacao de despesas primarias e financeiras conforme
0S casos:
o Para cargos efetivos:

= O pagamento da remuneracao principal ao agente publico — despesa primaria;

= O pagamento de contribuicdo patronal ao regime de previdéncia complementar;

= O pagamento de contribuigao patronal ao regime préprio do servidor publico;

o Paracargos e fungdes comissionadas de livre provimento:
= O pagamento da remuneracao principal ao agente publico — despesa primaria;
= (O pagamento de contribuicdo patronal, seja ao INSS, no caso de funcdes sem
vinculo, seja a contribuicdo opcional a previdéncia complementar, no caso de
fungdes exclusivas de servidores efetivos;

Ja os atos de Reajuste e Reestruturagao de Carreiras e Concessao de Vantagens - Item |l, provocam
impactos nao somente em Ativos, mas também em Inativos: abrangendo aposentados e
Instituidores de Pensao (pensionistas);
A criacao de cargos por si sé (realizadas por Lei), ndo provoca aumento de despesa, mas tao
somente os provimentos. Por isso, para um ato de criacdo informado que nao haja previsao de
provimento no exercicio de referéncia, o impacto financeiro sera nulo. De qualquer forma esse ato
deve ser informado no Anexo V, por forgca das disposi¢cdes legais vigentes;
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2.2,

Para atos do Item [, exige-se a identificagdo dos quantitativos previstos para criagdo e provimentos
dos cargos abrangidos;

Por outro lado, ndo ha o informe, para o Item Il — Reajustes e Reestruturagcdo de Carreiras, de
quantidade de impactados pelo ato (diferente do Item |, que requer a quantidade de criagcido e
provimento). Entretanto, solicita-se nesta tela que se informe o0 % médio de reajuste, informacao
nao compativel ao ltem I.

Em relacao aos atos do Item |, faz-se necessario um maior detalhamento das informacdes. Por tal
motivo, as informacdes sdo captadas no maior nivel de detalhe, e os impactos financeiros — no
exercicio e anualizado, sdo calculados diretamente pelo sistema. Esta sistematica ndo pode ser
replicada para os atos do Item Il, motivo pelo qual os usuarios preenchedores devem, para estes
casos, informar os impactos totais dos atos — no exercicio e anualizado, para as despesas geradas.
Para este ultimo caso, também, a anexacédo de arquivos contendo memodrias de calculo com
maiores detalhamentos do impacto faz-se obrigatéria;

Campos/Atributos

Os campos constantes das telas de captacao, correspondentes aos itens | e ll, seguem delineados no
quadro abaixo:

Descricao dos campos

Item do Campo (home
Quadro P Descricdo do campo
| novo)
Unidade de vinculagdo da carreira civil ou militar, cargo ou
. fungdo, conforme Nivel de Preenchimento do Grupo de
lell Unidade

Preenchedores. Constara de forma agregada no Quadro final,
conforme padrédo de publicagéo.

Categoria de autorizacao que possibilita a acéo (provimento
de cargos efetivos vagos, criagcdo de cargos/funcgoes,

lell |TipodeAutorizagcdo | concessao de vantagens, alteragcdo de remuneracéo, banco
de professor equivalente) especificada para o registro,
conforme cadastro pela SEPES/SOF

Tipo de Ato Normativo que subsidiara a autorizagéo, se Lei,
Projeto de Lei, Projeto de Lei Complementar, Medida
Provisodria (apenas Poder Executivo), Decreto (apenas Poder
Executivo) ou Anteprojeto de Lei (no caso de Projeto de Lei
ainda em elaboragéao)

Tipo de Ato

lell .
Normativo

Identificacdo numérica da Legislagdo que ampara ou
lell No. Ato amparara a agao identificada para o registro. No caso de
Anteprojeto de Lei, ndo deve ser informado

Identificacdo do ano da Legislagdo que ampara ou amparara
lell Ano a acao identificada para o registro. No caso de Anteprojeto de
Lei, ndo deve ser informado
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lell

Complemento

Complemento (descrigao) do ato normativo, em geral,
opcional. E obrigatério caso o Tipo de Ato Normativo seja
Anteprojeto de Lei.

lell

Memodria de calculo
(arquivos anexos)

Meméria de célculo de formato livre por registro de acéo. E
obrigatdrio aos registros do Iltem Il

lell

Carreira, Cargoou
Funcéo

Nome da carreira civil ou militar, cargo ou fungéao. Nao
constara do Quadro final

Més referéncia da
remuneragao

Més ao qual se refere a Remuneracéao (B) informada (formato
ano-més)

Teto da Previdéncia
(A)

O teto da Previdéncia Social, também conhecido como teto
do INSS, é o valor maximo que um segurado pode receber
como beneficio (aposentadoria, pensao, auxilio etc.) ou sobre
o qual pode contribuir mensalmente.

Excedente ao Teto
da Previdéncia (C)

Diferenca entre a Remuneragéo (B) e o Teto da Previdéncia
(A), quando a remuneracgao for maior. Calculo: se (B) > (A),
entéo (C) = (B) - (A); se (B) <= (A), (C) =0 (zero).

Remuneracgao (B)

Remuneragao mensal do cargo ou fungao para o exercicio de
referéncia do PLOA

Quant. Provimento

(E)

Numero vagas do cargo ou funcao a serem providas

Despesa Mensal:
Ativos -
Remuneracgao (F)

Despesa mensal com a remuneragéo do cargo ou fungéo,
seja efetivo ou de livre nomeacéo. Trata-se de Despesa
Primaria - RP1. Calculo: (F) = (B) x (E)

Despesa Mensal:
Ativos - Prev.
Complementar (G)

Despesa mensal com a parcela paga pelo empregador a
previdéncia complementar do servidor efetivo - Funpresp.
Trata-se de Despesa Primaria - RP1. Calculo: (G) = (C) x (E) x
8,5%

Despesa Mensal:
Ativos - Cont.
Patronal - Cargos e
funcoes
comissionados (H)

Despesa mensal com a Contribuicao Patronal ao INSS, no
caso de servidor sem vinculo de 28% ou a Funpresp, no caso
de servidor com vinculo que opte pelainclusdo de parcelas
remuneratdrias percebidas em decorréncia do local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianga na base de calculo da contribuigao. Trata-se de
Despesa Primaria - RP1. No caso de servidores com vinculo e
optantes pela Funpresp, o calculo da contribuigcdo patronal
considera uma aliquota de 8,5% sobre a remuneragcao; no
caso dos servidores sem vinculo, essa aliquota seria de 28%
ao INSS. Visando padronizagédo, adota-se aqui uma
abordagem conservadora, usando a aliquota mais alta para
todos os casos. Calculo: (H) = (A) x (E) x 28%

Despesa Mensal:
CPSS - Cargos
efetivos (1)

Despesa mensal referente a Contribuigao Patronal ao Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores civis
ocupantes de cargos efetivos, classificada como Despesa
Financeira- RP 0. Em conformidade com a Instrucéo
Normativa RFB n°® 2.097/2022, a Unido contribui com o dobro
da aliquota aplicada aos servidores ativos. Adotando-se uma
abordagem conservadora, considera-se uma aliquota média
de 14% para os servidores, resultando na aplicagédo de 28%
para a contribuigdo patronal. Calculo: (I) = (A) x (E) x 28%
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Despesa Mensal:
Total (J)

Total do impacto na despesa mensal com os cargos ou
funcoes, referente ao ato especificado no registro. Se o Tipo
de Autorizagao for ‘Criagao de Cargos Efetivos e respectivos
Provimentos’ ou ‘Provimento de Cargos Efetivos Vagos’, o
calculo sera: (J) = (F) + (G) + (I). Se o Tipo de Autorizacao for
‘Criacao de Cargos em Comissao, Fungodes e Gratificagdes’,
o calculo sera (J) = (F) + (H)

Impacto dos provimentos no exercicio de referéncia da
captacao, considerando os meses a partir do més de

Despesa no . ~ oA . .
Exercicio: Ativos - |mplla.mtac;fel<.) ou vigéncia, bem como o proporcional doN‘I 30
e salarioe fer|a~s, referent'e'ao p~agament9 da r?muneraggo dos
cargos, fungdes ou gratificagdes. Inclui o més do provimento.
Trata-se de Despesa Primaria - RP1
Impacto dos provimentos no exercicio de referéncia da
Despesa no captacao, considerando os meses a partir do més de

Exercicio: Ativos -
Prev.

implantagao ou vigéncia, bem como o proporcional do 13°
salario, referente ao pagamento da previdéncia

Complementar complementar dos servidores efetivos. Inclui o més do
provimento. Trata-se de Despesa Primaria - RP1
Impacto dos provimentos no exercicio de referéncia da
captacao, considerando os meses a partir do més de
implantacao ou vigéncia, bem como o proporcional do 13°
Despesa no P ¢ g ’ Prop

Exercicio: Ativos -
Cont. Patronal

salario, referente ao pagamento da contribuigao patronal do
empregador, para os cargos e fungdes comissionados de livre
provimento (ao INSS) ou exclusivos para servidores efetivos (a
Funpresp). Inclui o més do provimento. Trata-se de Despesa
Primaria - RP1

Despesa no
Exercicio:
Acréscimo/Reducgéo
(Primaria)

Diferenca nao prevista nos calculos do impacto da Despesa
Primaria no exercicio. Habilitado pela SEPES/SOF apés
analise, caso a caso. Restringe-se ao ltem | - Criagao e/ou
Provimento de Cargos, Fungodes e Gratificagcdes. Admite
valores negativos

Despesa no
Exercicio: CPSS

Despesa com CPSS no exercicio do provimento, considerada
a partir do més de implantacao/vigéncia, bem como o
proporcional do 13° salario. Inclui o més do provimento.
Trata-se de Despesa Financeira, unica RP 0.

Despesa no
Exercicio:
Acréscimo/Reducgéo
(CPSS)

Diferenca nao prevista nos calculos do impacto da Despesa
Financeira no exercicio. Habilitado pela SEPES/SOF apds
analise, caso a caso. Restringe-se ao Item | - Criagao e/ou
Provimento de Cargos, Fungodes e Gratificagdes. Admite
valores negativos

Despesa no . .

g Total da despesa no exercicio, com 0s provimentos
SEmeEEs PESPESA ificados no registro, somando-se os totais de Despesa
NO EXERCICIO I?’?i?:;ia e Financeili , i
TOTAL ’

Impacto anualizado dos provimentos, referente ao

Despesa pagamento da remuneracao dos servidores ativos. O impacto
Anualizada: Ativos - | anualizado representa o total da despesa em um exercicio
Remuneragao completo, de janeiro a dezembro. Considera o impacto do

pagamento do 13° salario e do adicional de 1/3 de férias.
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Despesa
Anualizada:
Acréscimo/Reducgéo
(Primaria)

Diferenca nao prevista nos calculos do impacto anualizado
da Despesa Primaria. Habilitado pela SEPES/SOF apods
anadlise, caso a caso. Restringe-se ao Iltem | - Criagao e/ou
Provimento de Cargos, Fungodes e Gratificagdes. Admite
valores negativos

Despesa
Anualizada:
Primaria Total

Total da Despesa Primaria anualizada com os provimentos
especificados no registro

Despesa
Anualizada: CPSS

Impacto anualizado dos provimentos, referente a CPSS do
servidor ativo. Representa o total da despesa em um exercicio
completo, de janeiro a dezembro, incluindo o 13°. Trata-se de
Despesa Financeira, unica RP0O.

Despesa
Anualizada:
Acréscimo/Reducgéo
(CPSS)

Diferenca nao prevista nos calculos do impacto anualizado
da despesa financeira. Habilitado pela SEPES/SOF apés
analise, caso a caso. Restringe-se ao ltem | - Criagao e/ou
Provimento de Cargos, Fungodes e Gratificagdes. Admite
valores negativos

Exercicio: Ativos -
Prev.

Despesa . .
AnuZlizada- Total da despesa anualizada, com os provimentos
| DESPESA ) especificados no registro, somando-se os totais de Despesa
Primaria e Financeira.
ANUALIZADA TOTAL
Impacto do reajuste/reestruturagao/concessao de vantagem
no exercicio de referéncia da captacéao, referente ao
Despesa no ~ . .
L. . pagamento da remuneragao dos servidores efetivos ou
1 Exercicio: Ativos - o . . PP
~ cargos/fungdes comissionados. Deve incluir férias e 13°
Remuneragao z .
saldrio, conforme abordagem conservadora. Trata-se de
Despesa Primaria - RP1
Impacto do reajuste/reestruturagao/concessao de vantagem
Despesa no

no exercicio de referéncia da captacéo, referente ao
pagamento da previdéncia complementar dos servidores
efetivos. Deve incluir o 13° salario, conforme abordagem

Complementar o
P conservadora. Trata-se de Despesa Primaria - RP1
Impacto do reajuste/reestruturagcdo/concesséo de vantagem
no exercicio de referéncia da captacgao, referente ao
agamento da contribuicdo patronal do empregador, ao INSS,
Despesa no pag gaop breg

Exercicio: Ativos -
Cont. Patronal

referente aos cargos e fungdes comissionados de livre
provimento, ou a Funpresp, referente aqueles exclusivos a
servidores efetivos. Deve incluir o 13° saldrio, conforme
abordagem conservadora. Trata-se de Despesa Primaria -
RP1

Impacto do reajuste/reestruturagdao/concessao de vantagem

Exercicio: Inativos
Pensionistas -
Remuneracéo

Despesa no L. . ~
L. . no exercicio de referéncia da captagéo, referente ao
Exercicio: Inativos . S
] pagamento de proventos de servidores inativos aposentados.
Aposentados - . . o L
~ Deve incluir 13° salario, conforme abordagem conservadora.
Remuneracao L
Trata-se de Despesa Primaria - RP1
Impacto do reajuste/reestruturagdo/concesséo de vantagem
Despesa no

no exercicio de referéncia da captacgao, referente ao
pagamento de pensodes. Deve incluir 13° salario, conforme
abordagem conservadora. Trata-se de Despesa Primaria -
RP1
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Despesa no
Exercicio: Primaria
Total

Impacto na Despesa Primaria, no exercicio, com o
reajuste/reestruturagcdo/concessio de vantagem

Despesa no
Exercicio: CPSS -
Financeira Total

Impacto do reajuste/reestruturagdao/concessao de vantagem
no exercicio de referéncia da captacdo com a Contribuigcao
Patronal ao Plano de Seguridade Social do Servidor - CPSS, de
servidores efetivos, ou seja, representa o impacto total na
Despesa Financeira. Deve incluir proporcional de 13° salario
para ativos, e 13° salario para inativos e pensionistas,
quando for o caso, conforme abordagem conservadora.
Trata-se de Despesa Financeira - RPO

Anualizada: Ativos -
Prev.
Complementar

Despesa no Total da despesa no exercicio com o
" Exercicio: DESPESA | reajuste/reestruturacado/concessao de vantagem,
NO EXERCICIO - considerando primaria e financeira, de ativos, inativos e
TOTAL pensionistas
Impacto anualizado do reajuste/reestruturagcdo/concesséo
Despesa de vantagem, referente ao pagamento da remuneragao de
P . . servidores ativos. Deve incluir férias e 13° salario, conforme
] Anualizada: Ativos - . .
~ abordagem conservadora. O impacto anualizado representa o
Remuneracéo L . .
total da despesa em um exercicio completo, de janeiro a
dezembro. Trata-se de Despesa Priméria - RP1
Impacto anualizado do reajuste/reestruturagcdo/concesséao
de vantagem, referente a parcela paga pelo empregador ao
Despesa g p pagap preg

plano de previdéncia complementar do servidor ativo. Deve
incluir 0 13° salario, conforme abordagem conservadora. O
impacto anualizado representa o total da despesa em um
exercicio completo, de janeiro a dezembro. Trata-se de
Despesa Primaria - RP1.

Despesa
Anualizada: Ativos -
Cont. Patronal

Impacto anualizado do reajuste/reestruturagcdo/concesséo
de vantagem, referente ao pagamento da contribuigao
patronal do empregador, ao INSS, referente aos cargos e
fungdes comissionados de livre provimento, ou a Funpresp,
referente aqueles exclusivos a servidores efetivos. Deve
incluir o 13° salério, conforme abordagem conservadora. O
impacto anualizado representa o total da despesa em um
exercicio completo, de janeiro a dezembro. Trata-se de
Despesa Primaria - RP1.

Impacto anualizado do reajuste/reestruturagdo/concessao

Anualizada: Inativos
Pensionistas -

Despesa de vantagem, referente ao pagamento das aposentadorias.
" Anualizada: Inativos | Deve incluir o 13° salario, conforme abordagem
Aposentados - conservadora. O impacto anualizado representa o total da
Remuneracéo despesa em um exercicio completo, de janeiro a dezembro.
Trata-se de Despesa Primaria - RP1.
Impacto anualizado do reajuste/reestruturagdo/concessao
Despesa de vantagem, referente ao pagamento de pensdes. Deve

incluir o 13° salario, conforme abordagem conservadora. O
impacto anualizado representa o total da despesaem um

Primaria Total

Remuneracao exercicio completo, de janeiro a dezembro. Trata-se de
Despesa Primaria - RP1
Despesa Impacto total na Despesa Primaria, anualizada, com o
] Anualizada: reajuste/reestruturagao/concessao de vantagem, com

pessoal ativo, inativo e pensionista
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Impacto anualizado do reajuste/reestruturagdo/concessao
de vantagem com a Contribuigcao Patronal ao Plano de
Seguridade Social do Servidor - CPSS, de servidores efetivos,

Despesa ou seja, representa o impacto total na Despesa Financeira.
1 Anualizada: CPSS - | Deve incluir proporcional do 13° salario para ativos e inativos
Financeira Total e pensionistas, quando for o caso, conforme abordagem

conservadora. Trata-se de despesa financeira - RP0. O
impacto anualizado representa o total da despesaem um
exercicio completo, de janeiro a dezembro

D .
Aszzﬁ::da_ Total da despesa anualizada com o

" DESPESA ) reajuste/reestruturagao/concessao de vantagem,
ANUALIZADA - cz:z:giir:tr;dso primaria e financeira, de ativos, inativos e
TOTAL =

IMPORTANTE!

Ha dois campos/atributos cujas vinculagdes devem ser conhecidas, sendo estes:

1) Tipo de Autorizagéao:

Tipo de Autorizacao x Vinculacoes

Exige Exige
. . . Itemdo | Informacao | Quantidade | Exige Quantidade Contribuicoes
Tipo de Autorizagao Quadro | de Ato de Criacaode | de Provimento? Patronais
Normativo? Cargos?

Provimentos de Cargos Efetivos ! Néo Nao Sim-deveser>0 | [CPSS], [Funpresp]
Vagos
Criagao de Cargos Efetivos e | Sim Sim N&o (podeser=0) | [CPSS], [Funpresp]
respectivos Provimentos
Criagao de Cargos em
Comisséao, Fungdes e . . = _
Gratificacoes de Livre | Sim Sim Néo (pode ser=0) [Cont. Patronal]
Provimento
Aumento de Remuneragéao ou
Reestruturagéo de Carreiras - 1] Sim Nao Nao [CPSS], [Funpresp]
Cargos Efetivos
Aumento de Remuneragéao de
Cargos, Fungdes ou . ~ ~
Gratificagoes de Livre 1] Sim Néao Néo [Cont. Patronal]
Provimento
Criagdo ou Concessao de I Sim Nao Nao [CPSS], [Funpresp]
Vantagens - Cargos Efetivos ’ presp

2) Ato Normativo

Tipos de Ato Normativo x Vinculagées

Exige

. g . | [Complemento]
. . identificacao
Descricao Abreviatura torna-se
do Ato (n°e .
obrigatério
ano)?
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Projeto de Lei PL Sim Nao
Projeto de Lei Complementar PLC Sim Nao
Anteprojeto de Lei AntePL Nao Sim
Medida Provisoéria MPV Sim Nao
Lei Ordinaria Lei Sim Nao
Decreto Dec Sim Néo

2.3. Perfis dos Usuarios

O referido mddulo contera dois perfis aos usuarios, descritos a seguir:

e Perfil de Preenchedor: possui autorizacdo para realizar a insercao/alteracdo das
informacdes no modulo. Este perfil sera atribuido aos Cadastradores Locais de cada 6rgao
ou entidade, na data de inicio do periodo de testes, podendo ser retransmitidos por
estes aos demais usuarios preenchedores;

e Perfilde Chancelador: possui autorizacao para, além de realizar ainsercao/alteragao das
informacdes, validar e proceder ao encaminhamento das propostas a Secretaria de
Orcamento Federal (SOF). A atribuicao deste perfil € de responsabilidade exclusiva da SOF
e sera concedida, exclusivamente a partir da data de inicio da captacao
oficial, somente aos Secretarios(as) Executivos(as) ou Secretarios(as) de Planejamento,
Orcamento e Administracdo, ou equivalentes, conforme a indicagao do 6rgao ou entidade.

2.4. Momentos

Neste momento inicial, a utilizagdo do moédulo destinar-se-a somente a elaboragao do PLOA, motivo
pelo qual conta atualmente com os seguintes momentos:

Descrigao Cadigo Atividade
Preenchimento

Org3o Setorial 2000
Chancela

Consolidacao SOF

Orgao Central 3000 —
Geragdo dos Quadros

3. Captacao de Dados para o Anexo V do PLOA
3.1. Onde acessar

O submoddulo de captagdo de informacdes para elaboracdo do Anexo V (Autorizagdes especificas de
que trata o art. 169, § 1° inciso 1I, da Constituigdo, e o art. 121, inciso 1V, do Projeto de Lei de Diretrizes
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3.2.

Org¢amentdrias de 2026 — PLD0-2026 [ou dispositivo equivalente na LDO 20261, relativas a despesas de
pessoal e encargos sociais para 2026) ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual — PLOA € parte integrante
do modulo “Pessoal e Beneficios” do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — Siop
(https://www.siop.gov.br).

Apds realizar o login no Siop, selecionar o seguinte item de menu (ou funcionalidade):

Cﬁ SIOP [&] Ususrio Teste - Preenchedor 1

4 BI - Pessoal e Beneficios - PPA -~ |

Vocé estd aq

Anexo V

Captagdo Quadro I

SUPORTE AO USUARIO

e
I
£ 3

Manuais SIOP

ﬂ Novidades da versdo

3.2.1.

3.2.2.

é% Portal de Atendimento

Controle de acesso

Cadastro de novos usuarios e reativacao de usuarios inativos

Para visualizar e acessar a funcionalidade “Captacao Quadro 1” acima referida, é
necessario que o usuario tenha um login ativo no Siop.

O cadastro de novos usuarios no Siop, a reativagado de usuarios inativos, a vinculagao do
usuario com perfis e Unidades Orgamentarias sao operagoes realizadas pelo Cadastrador
Local do Orgéo do usudrio.

A lista de cadastradores dos diversos Orgéos Setoriais, esta disponivel neste endereco:
https://www1.siop.planejamento.gov.br/siopdoc/doku.php/gestao_de_usuarios_cadastra

dor_local:lista_cadastradores_locais.

Perfis necessarios e o que fazem

Para visualizar e acessar a funcionalidade “Captacdo Quadro 1”, é necessario que o
cadastrador local:

e associe o login do usuario (CPF) ao perfil “Anexo V - Preenchedor”; e
e vincule o perfil as Unidades Orgcamentarias com as quais o usuario trabalhara.

Esse perfil habilitara as operagdes de consultar, cadastrar, alterar e excluir registros de
autorizacao de despesas de pessoal relacionados as Unidades Orgamentarias vinculadas,
bem como importar e exportar dados, verificagdo das propostas em relagao as exigéncias
legais (em desenvolvimento) e enviar os dados para o momento seguinte (em
desenvolvimento). Tais operagdes sdo explicadas a seguir.
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3.3.

Captacao do Item | - Criagcao e/ou Provimento de Cargos, Funcgoes e Gratificagoes

Ao acessar a funcionalidade Pessoal e Beneficios > Anexo V > Captacao Quadro I, o sistema
apresentara a seguinte tela:

e v e e

a ¥ ' w. Farshes o Gl o T Cemomsmis sa azens fsmarenn ra Pamraricln & kbarictes dm s de Ceen
i s bpinglle [ e s [ B a

Aol ¥ Usdade B P B Bedertimgde [ —— B ke 4 Beemales Earmslmala [ETea—

- Sangass nn ® Paspran
Dusinddeds B ewstdlids  § Disds FRSMG  Deesssd o6 Eehisd Miasei b 8 Diepsi Assitiede | Dapsis Assiods § Raaskinds
[, [— Totat Wempmmrs Teasl Preissc Tetal  Pewaes Tetel [R————— e

Nessa tela, vale observar:

oo titulo do Quadro | do Anexo V, onde constardo os dados incluidos por meio desta
funcionalidade;

O, exercicio ao qual se referem os dados que serdo incluidos/consultados/ atualizados;

Ouma guia (ou aba) para inclusdo/consulta/atualizacao dos dados referentes ao Item | - Criagcéo
e/ou Provimento de Cargos, Funcées e Gratificagdes — do Quadro [;

ooutra guia para tratamento dos dados do Item Il - Concesséo de Vantagens, Aumentos de
Remuneracéo e Alteragées de Estrutura de Carreiras — do mesmo Quadro; e

euma barra azul com botdes que constituem as operagoes que o usuario pode executar com 0s
dados na tela em uso.

Como se vé na imagem acima, a funcionalidade abre-se, automaticamente, no exercicio de
elaboracao do PLOA (no caso, 2026) e na guia do ltem I.
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3.3.1. Operacao: Adicionar

Para incluir um novo registro de autorizagcdo de despesa de pessoal do Item |, clicarem [+
Adicionar]. O sistema abrira a seguinte tela de novo detalhamento:

Classificaghos = Gustle de Sistama =

*  Acampanhamants Orgamantiric = LOA - Midie Praza =

Tipa de Ate Narmative @ B No. Ao @ 8 Anc @B Complementa @ &

Remuneragia (8) @ Excedente ac Tetn da Previdéncis () @ Quant. Griagin (0] @ Quant. Provimentn () @ B

Despesa Mensal
PR S—— T Tatal (1) @

Despesa no Exercicio
Atives - Remunaragio @ Priméria Tatal @ B DESPESA NO EXERCICIO TOTAL @

Despesa Anualizada
Ativen - Remumeragis @ Primiria Tatal @ B DESPESA ANUALIZADA TOTAL @ B

(hima atualizaglo am: 01/07/2023, 16122141 @ (Mostrar detalhes)

Antes das instrucdes para o preenchimento, vejamos algumas observacdes gerais:

© ha campos cujos valores sdo pardmetros pré-cadastrados no Siop pela SEPES/SOF;

(2] os campos bloqueados para digitagdo ou calculados automaticamente pelo sistema séo

exibidos em fundo cinza;

o 0s campos abertos para selecdo ou para entrada de dados serdo exibidos em fundo

branco;

o a direita do titulo de cada campo, ha um icone [9]. Ao manter o ponteiro do mouse
parado sobre ele, é exibido um hint (uma “dica” numa caixa de texto) contendo uma
explicagdo mais detalhada sobre o conteudo do campo.

Preenchimento dos campos:

° [Unidade]: este campo trard como opgoes aquelas unidades estiverem vinculadas
ao perfil do usuario. Quando o usuario desejar incluir um registro que valha para o
Orgéo Setorial como um todo e ndo para uma Unidade Orcamentdria especifica,
deve selecionar a unidade XX101 (administragéo direta) daquele Orgéo;
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. [Tipo de Autorizagao]: conforme o tipo selecionado, o sistema adapta a tela
automaticamente, exibindo alguns campos e ocultando outros.

Se o [Tipo de Autorizagao] for...

o “Criag4o de Cargos Efetivos e respectivos Provimentos”; ou
o “Provimento de Cargos Efetivos Vagos”,

... atela apresentara os campos de valor de Previdéncia Complementar e de CPSS:

Unidade @ B Tips do Autartescio @

Tino de Ato Kormative @ B Ho. A @ B Ano @8 Complements @ B
Carraiea, Carga ou Fungie @ Heta do Rodapi @ B Ohsarvasius @ Mamiria du cdleuls (arquives anases) @
Ramunsrasio (8) @ Excadents e Tats ds Rravidéacis (€} 8 Quant. Criagio (D) @ B Quant. Brovimenta (E) @ B Hi @

Despesa Mensal

Ativan - Remunaragia (F) @ Fbvas - ra TS TRET - Carges sheirves (T 0 Total (1) @

Despesa no Exercicio

................. ° Ativon - Brav. Complamentar @ Brimiria Total @ B

coss @ Financaira Total @ 8 DESPESA NO EXERCIED TOTAL @ B

Despesa Anualizada

Atives - Remumerscis @ Ativos - Prav. Complemantar @ | Primieis Total LT

Se o [Tipo de Autorizacao] for...

o “Criacdo de Cargos em Comissdo, Funcdes e Gratificagcbes de Livre
Provimento”,

... a tela apresentara os valores da Contribuicdo Patronal:

Autarizacio @
de Ato Normative @ B No. Ate @ B Anc @B Complaments @ B
Carrsies, Caras o Fungie @ Hota de Radapd @ B ob ° Mamiria da cilculs (srauivos anexes) @
Remunaragio (8) @ Excedsats oo Teto da Previdincis (€) § Quant.Eringia (5) 0 & Quant. Broviments (£) 8 B [
Despesa Mensal
‘Ativos - Cant. Fatromal fungdes
Atives - Ramuneracis (F) @ p 5 (#)@ | Total 1 @
Despesa no Exercicio
s - Remunerscls @ Atives - Cont. patranal & Prmiria Total @ 8 DEsPEsa N0 EXERCICIO TOTAL @ B
Despesa Anualizada
Atives - Ramumarace @ Ativas - Cont. Patranal @ Primiria Tetal @ B GESPESA ANUALIZADA TOTAL @ B

° [Tipo de Ato Normativo]: este campo sera habilitado quando o [Tipo de
Autorizagao] for:

o “Criag4o de Cargos Efetivos e respectivos Provimentos”; ou
o “Criacdo de Cargos em Comissdo, Funcbes e Gratificagcbes de Livre
Provimento”.
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Para essestipos de autorizagao, os tipos de ato disponiveis — e respectivos atributos
obrigatérios — sdo os seguintes:

Tipo de Ato Normativo Exige [N° Ato] e [Ano]? Exige [Complemento]?
Anteprojeto de Lei Nao Sim
Lei ordinaria Sim Nao
Projeto de Lei Sim Nao
Projeto de Lei Complementar Sim Nao

° [N° Ato]: campo habilitado quando o [Tipo de Ato Normativo] for diferente de
“Anteprojeto de Lei”, que nao tem numeragao. Pode conter apenas numeros. Nao
ha necessidade de informar o separador de milhar.

° [Ano]: campo habilitado quando o [Tipo de Ato Normativo] for diferente de
“Anteprojeto de Lei”. Deve conter um ano com quatro digitos entre 1988 e o
exercicio do PLOA em elaboracao (neste ano, 2026).

° [Complemento]: texto resumido contendo alguma informacao relevante sobre o
Ato Normativo. E um campo obrigatério quando o [Tipo de Ato Normativo] =
“Anteprojeto de Lei”, sendo a informag¢do que o sistema usara para diferenciar
anteprojetos de lei, quando da montagem do Quadro | do Anexo V.

° [Carreira, Cargo ou Funcao]: campo obrigatério para todos os tipos de autorizagao
que compdem o Item | do Quadro | do Anexo V.

° [Nota de Rodapé]: texto com informacgao resumida que precise constar do Quadro
| do Anexo V na forma de nota de rodapé numerada. E campo opcional.

e [Observagées]: informacédo que o Orgao Setorial considera relevante transmitir &
SEPES/SOF como subsidio & analise. Nao constara do relatério do Anexo V. E
informagao opcional nos registros incluidos na aba do Item | - Criagcdo e/ou
Provimento de Cargos, Funcées e Gratificagoes, porém obrigatdria na aba do Item
Il- Concesséo de Vantagens, Aumentos de Remuneracéo e Alteracées de Estrutura
de Carreiras.

° [Arquivos anexos]: lista os nomes das planilhas anexadas ao registro em tela,
geralmente a titulo de memdria de calculo dos dados apresentados. A anexagao €
feita por meio da operacao [ U Anexar arquivo], que é habilitada somente apods a
inclusdo do registro. A esquerda do nome de cada arquivo anexado, aparecerio os
icones de duas operacoes possiveis:

. : baixar o arquivo anexo (download de uma cépia); e

. : excluir o anexo.
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3.3.1.1.

[Remuneragao (C)]: informar o valor da remuneragdo mensal do cargo ou funcéo,
vigente no [Més referéncia da remuneragao], exibido no alto da tela.

[Quant. Criacao (D)]: informar a quantidade de vagas a serem criadas para o cargo
ou fungao no exercicio.

[Quant. Provimento (E)]: informar a quantidade de vagas do cargo ou funcao a
serem ocupadas no exercicio.

[Més]: informar o més previsto para a ocupacao das vagas (provimento) ou a
efetivacdo do reajuste da remuneracao do cargo ou fungao.

[Acréscimo/Reducao (...)]: sdo quatro campos de uso exclusivo da SEPES/SOF.
Nao devem ser utilizados pelas Unidades Orgcamentarias ou Orgdos Setoriais.

Demais campos de valores: sdo calculados a partir da remuneragido, das
quantidades de criacao e provimento, e do més de referéncia.

Operacao: Salvar

Preenchidos todos os campos, o usuario deve clicar no botao [Salvar] na barra azul
de operacgoes, na parte superior da tela, para incluir o novo registro. Caso o sistema
encontre alguma nao conformidade nos dados informados, uma mensagem de erro
sera emitida no alto da tela, em fundo rosa. Alguns exemplos:

© Erro ao salvar o detalhamento: ApolloError: nimero do ato normativo & obrigatério

© Erro 20 salvar o detalhamento: ApclloError: anc de ate normativo deve ser entre 1988 = 2026
© Erro a0 salvar o detalhamento: ApolloError: carreira & obrigatdria

© Erro ao salvar o detalhamento: ApolloError: remuneracdo & obrigatdria

@ Erro ao salvar o detalhamento: ApolloError: més de implantagio deve ser um nimero entre 1 e 12
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Apds a inclusdo bem-sucedida de um registro, o sistema emite a mensagemo
“@ Detalhamento salvo com sucesso”, em fundo verde, no alto da tela. A partir
dai, o usuéario podera:

e anexar um ou mais arquivos (planilhas) ao registro, clicando no botéao

[ U Anexar arquivo]o; ou

e fazer novas alteragdes no registro e salva-lo novamente, clicando no botao
[Salvar]e;

e retornar para a tela inicial do Item | do Quadro I, clicando no botao
[Voltar] @

= Frnmmics Tetal e s e -

3.3.1.2. Operacao: Anexar arquivo

Apos a inclusao de um registro, o sistema habilita automaticamente a operagao de
anexacao de arquivos. Ao clicar no botao [ U Anexar arquivo]o, o sistema abre a

janela [Anexar documentos]. Nessa janela, clicar em [Escolher arquivo]e. Surge
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a nova janela [Abrir]. Nela, o usuario deve encontrar o arquivo que seja anexar;

seleciona-lo, clicando sobre o nomee; em seguida, clicar no botéo [Abrir]o.

St ¢ e 8 b pmnni (Vg bbb o, b, o]
o e

O sistema voltara para janela [Anexar Documento] com o nome do arquivo

carregado. Basta conferir se é o arquivo corretoo e clicarem [Confirmar]oz
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3.3.1.3.

O sistema retornard a tela de detalhamento do registro, emitindo a mensagem “@
Arquivo anexado com sucesso!” (1] e exibindo o(s) arquivo(s) anexado(s) a direita do

campo [Observagﬁes]o. Notar que, a esquerda do nome de cada arquivo anexo,
aparecerao os icones das duas operagdes possiveis:

. : baixar o arquivo anexo (download de uma cdpia); e

.: excluir o anexo.

L — P 1 Y @ i vl

Carsui, Eurga an Py @ i dn R @B et

S

Bamimaravte (4] @ Eavaamin am Tate dn Pomsidinsin (5] @ T 1 Gl Proimnata [F) .y

Operacéo: Voltar

Uma vez concluida a inclusdo ou o ajuste do registro nessa tela de detalhamento,
ao clicar em [Voltar], o sistema retorna a tela inicial, onde estardo listados,
resumidamente, todos os registros salvos até o momento:

B SIOP (K] Unvi Tese - rencheder 1

A+ Recetar = AReraches Orgamenticas = Acamganhament Orsamentin = OA - Médo Fraze +  Chssficagies +  Gestd do Setema ©

INCISG 11, DA CONSTITUIGAD, € O ART, 121, INCISO 1. DG FROJETD DE LET DO CONGRESSD HACIONAL N° 2/2023 - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DE 2026 - PLDO 2026, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS PARA 2026

.........

Tipode Ao & AnodoMta T N

- rmative ormal lemen eral Oespesa no k Despesa
o e e | _— — - | o Quantidade & Quantidade ® Exercicio - Priméria  Despesa no Exercicio 8 Despesa no ® Despess Anualizada ¢ Despesa Anualizada ¢ Anualizada -

criagio Proviments  Total -Financeira Total  Exercicia - Total - Primiria Total Financeira Total Total

3.3.2. Exibindo ou alterando registros ja cadastrados

Para exibir ou alterar um detalhamento incluido anteriormente, basta clicar no contetudo de
qualquer um dos campos do registro desejado. O sistema abrira a tela de detalhamento,
permitindo as trés operagdes explicadas no item anterior: [Salvar], [Anexar arquivo] e
[Voltar].

3.3.3. Operag

ao: Excluir

Para excluir um (ou mais) registro(s), € necessario estar na tela que exibe a lista de todos os

registros cadastrados.
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O usuario deve: oselecionar o registro que deseja excluir, clicar no botao [Excluir]o e,
apos a abertura da janela [Excluir Detalhamentos], confirmar a exclusao, clicando no botao

[Sim]e, conforme ilustragao abaixo:

Testes SIOP 05

I - AUTORIZAGOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 19, INCISO II, DA CONSTITUIGAO, E O ART. 121, INCISO 1V, DO PROJETO DE LEI DO CONGRESSO NACIONAL N° 2/2025 - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2026 - PLDO 2026, RELATIVAS A DESPESAS
DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS PARA 2026

11 - Concessdo de Vantagens, Aumentos de Remunerac3o e Alteracdes de Estrutura de Carreiras

Excluir Detalhamentos

Camara dos.

ds
3 ) - 3
223.245

708.528  14.931.772 14.223.245 708.528 14.931.772

Deputados  Provimentos

(=] 01101 - Provimentos de Analista 20 3.735.508 377.882  4.113.3%0 5.603.262 566.822 6.170.085
Cimara dos  Cargos Efetivos Vagos Legislativo
Deputados

=] 01901 - Fundo  Criagdo de Cargos Projeto de Lei 1223 2026 Criag3o de cargos de Consultor 10 6 1.969.716 170.047 2.129.763 1.969.716 170.047 2.139.763
Rot. Cim. dos  Efetivas e respectivos Consultor Legislativo  Legilativo
Deputados Provimentos.

(s] 02101 - Senado CriagSo de Cargos Projeto de Lei 100 2024 Consultor 5 5 2.844.649 141.706 2.986,354 2.844.649 141.706 2.986.354

Federal Efetivos e respectivos

Legislativo

Provimentos.

Ultima atualizagdo em: 01/07/2025, 18:12:44 @ (Mostrar detalhes)

3.3.4. Operacao: Baixar planilha-padrao

Esta operacao permite que o usuario faga o download de uma planilha Excel (formato .xlsx)
em branco para preenchimento dos dados do Item | do Quadro |, e posteriorimportagdo em
lote.

Apds o clique no botédo da operagao, a planilha é baixada para a pasta local de Downloads
do microcomputador do usuario. O préoprio navegador indica quando o download houver
sido concluido. No Google Chrome, no canto superior direito, a indicacao € similar a esta:

@:?".i.

Histérico de downloads recentes X

Importacao_Quadrol_ltem|_17507755611
T76.xl5x
6,5 KB « 3 minutos atrds

Cada linha da planilha representara um registro. Os campos a serem informados estao
dispostos nas seguintes colunas:

G H | J K L
Observagdes

M
Quant. Provimento

N
Més

A B C
1 Exercicio Orgdo Tipo de Autorizagio
2
3
4

D E F

Tipo de Ato Normative ~ No.Ato  Ano  Complemento Carreira  Nota de Rodapé Remuneragio  Quant. Criag8o

3.3.5. Operacao: Exportar dados

A operacgao de exportacado de dados é similar a de baixar a planilha-padrdo, com trés
diferencas:
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3.3.6.

e Aexportacao faz o download de um planilha Excel carregada com todos os registros
ja incluidos no Item | pela(s) Unidade(s) vinculada(s) ao perfil do usuario,
independentemente dos filtros que ele tenha aplicado na tela que contém a lista dos
registros;

e Na planilha exportada, além dos 14 campos ou colunas (“A” a “N”) constantes da
planilha-padrao, sao apresentadas 23 colunas a mais (“O” até “AK”), que
correspondem aos campos calculados da tela de consulta/incluséo de registros; e

e O nome da planilha exportada se inicia pelos termos “Quadro |I” € ndo “Importacéao
Quadro I”.

Apos o clique no botao da operacao, a planilha é baixada para a pasta local de Downloads
do microcomputador do usuario. O préoprio navegador indica quando o download houver
sido concluido. No Google Chrome, no canto superior direito, a indicagao € similar a esta:

@am

Histérico de downloads recentes @ I

d Quadrol_ltem|_1750781400569.xl5x

11,1 KB » 16 minutos atras

A planilha exportada tem a seguinte estrutura (observacao: dados ficticios):

A B c D E F G H | J K L M N

Quant.  Quant.

Exercicio Orglo Tipo de Autarizagio Tipo de Ato Normativo No.Ato  Anc  Complemento Carreira NotadeRodapé  Observagbes Remuneragio
Criagio  Provimento

2026 99101 - UO Exemplo  Criagdo de Cargos Efetivos e respectivos Provimentos  Anteprojeto de Lei Complemento 1 Carreira 1 Notaexemplo1  Observagbes exemplo 1 10.000,00 10 8 3

2026 99101- UO Exemplo  Criaio de Cargos Efetivos e respectivos Provimentos  Anteprojeto de Lei Complemento-teste  Cargo-Teste 10.000,00 50 20 8
o P Q R s T u v w x Y z
Desp. Mensal - Ativos - Desp. Mensal - Ativos - Desp. Mensal - Ativos - Desp. Mensal - Desp. Mensal - Desp. Exercicio - Ativos - Desp. Exercicio - Ativos Desp. Exercicia - Ativos - Desp. Exercicio - Desp. Exercicio - Desp. Exercicio - Desp. Exercicio -
Rem. Principal Prev. Complementar  Cont. Patronal INSS  CPSS Total Rem. Principal - Prev. Complementar Cont. Patronal INSS  Acréscimo/Reducdo Primaria PrimariaTotal ~ CPSS Acréscimo/Redugdo Financeira
80.000,00 1.505,51 17.440,68 98.346,19 885.588,89 16.727,85 905.616,74 193.785,39
200.000,00 3.763,77 43.601,71 247.365,48 1110.111,11 20509,81 1.132.020,52 242.231,73
AR AB ac AD AE AF AG AH Al Al AK
Desp. Exercicio-  Desp. Exercicio-  Desp. Anual - Ativos- Desp. Anual - Atives- Desp. Anual - Ativos - Desp. Anual - Desp. Anual-  Desp. Anual - Desp. Anual - Desp. Anual - Desp. Anual -
Financeira Total  Total Rem. Principal Prev. Complementar  Cont. Patronal INSS  Acréscimo/Redugo Primaria Primdria Total  CPSS Acréscimo/Redugdo Financeira Financeira Total  Total
193.785,39 1.099.402,12 1.066.666,67 20.073,42 1.086.740,09 232.542,46 232.542,46 1.319.282,55
242.231,73 1.374.252,66 2.666.666,67 50.183,55 2.716.850,21 581.356,16 581.356,16 3.298.206,37

Importante: mesmo com 37 colunas, a planilha exportada pode ser utilizada para
importagcao de dados (vide a préxima operacgao). No entanto, o sistema considerara apenas
as 14 primeiras (“A” até “N”) e desprezara as 23 seguintes, tendo em vista que ira recalcula-
las automaticamente.

Operacao: Importar dados

A operacdo de importacao deve ser usada para carregar registros do Item | a partir de uma
planilha Excel. E recomendével para grandes volumes de dados.

Para tanto, podem ser usadas as planilhas exportadas pelas operacdes [Baixar planilha-
padrao] ou [Exportar dados], desde que o usuario insira dados sem modificar a posi¢cao
das colunas “A” até “N”.
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Importante: durante o preenchimento da planilha a ser importada:

e acoluna “B” [Orgao] equivale ao campo “Unidade” e pode conter apenas o cédigo
conhecido da Unidade Orgamentaria, com cinco caracteres numéricos;

e ascolunas “C” [Tipo de Autorizacao] e “D” [Tipo de Ato Normativo] devem conter
descrigdes idénticas as opgodes disponiveis na tela de inclusdo “manual” de
registros, ou seja, algum dos valores abaixo discriminados:

Tipos de Autorizagcao Tipos de Ato Normativo

Criagao de Cargos Efetivos e respectivos Provimentos Anteprojeto de Lei

Criagao de Cargos em Comisséo, Fungdes e

Lei s
Gratificagbes de Livre Provimento el Ordindria

Provimentos de Cargos Efetivos Vagos Projeto de Lei

Projeto de Lei Complementar

Ap0s o clique no botao da operagéoo, o sistema abrira a janela [Importar dados do Item
I] para iniciar a selegcado do arquivo/da planilha Excel a ser importada. O usuario deve clicar

em[Escolher arquivo]o. Na janela seguinte ([Abrir]), selecionar a planilha a serimportada
© e clicare [Abrir]o:

£ Testes STOP 05

Vocé estd aqui / Inicio / Pessoal e Beneficios / Anexo V / Captagdo Quadro T

I - AUTORIZAGOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 19, INCISO II, DA CONSTITUIGAG, E O ART. 121, INCISO IV, DO PROJETO DE LEI DO CONGRESSO NACIONAL MO 2/2025 - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES GRGAMENTARIAS DE 2026 - PLDO 2026, RELATIVAS A DESPESAS
DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PARA 2026

| Exercicio

Selecione a planilha a ser importada

[ Escolner arquivo | Henhum arquivo escolhido

o 01101 - Criagdo de Cargos Lei Ordinaria 15000 o 08.528 14.931.772 14.223.245 708.528 14.931.772
cimarados  Efetivos e respectives.
Deputados Provimentos @ A X

(u] 01101 - Provimentos de 3.3%0 5.603.262 566,822 6.170.085

e e e e e e € « 4 ) Downloass 3 | PesquisaremDwnioads

Deputado

Onganizar Newa pasta =-n

a 01901 - Fundo  Criaglo de Cargos Projeto de Lel 1223 2026 i ° .763 1.969.716 170.047 2.139.763

Rot. C3m. dos  Efetivos e respectivos. co Nome Data de modificagio

Deputados Provimentos
o =i U hves de Trabalhe * | Ontem

02101 - Senado Criagdo de Cargos  Projeto da Lei 100 2024 354 2.844.649 141.706 2.986.354

Federal Efetivos e mp'z';ivns ! & Download P T — OV 128

Provimentos Semana passada
& Decumentes .
Nome | Arquivatested L
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O sistema retornara para janela [Importar dados do Item I] com o nome do arquivo

carregadoo. Basta conferir se é o arquivo correto e clicarem [Confirmar]oz

SIOP (& Usudrio Teste - hedor B Testes SIOP 05

I - AUTORIZAGOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 19, INCISO II, DA CONSTITUIGAO, E O ART. 121, INCISO IV, DO PROJETO DE LEI DO CONGRESSO NACIONAL NO 2/2025 - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DE 2026 - PLDO 2026, RE
DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PARA 2026

Exercicio

2026 v

o 3 { II - Concessdo de de e Ges de Estrutura de Carreiras

> [ Exportar dados [ Importar dados

B Verificar propo

+ Adicionar | W Excluir [ Baixar planilha de im

Importar dados do Item I

Selecionados: 0 Resultado: 4
Selecione a planilha a ser importada o

Escolher arquivo | Arquivetested.xlsx /
! ol ol

O 01101 - Criagdo de Cargos Lei Ordindria 15000 9 ; - 08.528 14.931.772 14.223.245 708.

‘Camara dos Efetivos e respectivos

O sistema retornara a tela com lista dos registros.

Se nao forem encontradas ndo conformidades nos dados constantes da planilha, sera
emitida a mensagem “@ Planilha importada com sucesso”o e os registros serdo exibidos

logo abaixo o.

E Testes SIOP 05

# Bl-  Pessoal e Beneficios

BPA = LDO - LOA - Receitas = Alteragdes - = LOA-Médio Prazo »  Classificagdes +  Gestio do Sistema =

Vocd esta aqui / Inicia / Pessoal @ Beneficios / Anexe V / Captagda Quado |

1 - AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 19, INCISO I, DA CONSTITUICAD, E © ART. 121, INCISO IV, DO PROJETO DE LET DO CONGRESSO MACIONAL He 2/2025 - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORAMENTARIAS OE 2026 - PLDC 2026, RELATIVAS A
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PARA 2026

Exercido

1- Criagio e/ou Provimentos de Cargos, Funcdes e Gratificacles 11 - Concesso de Vantagens, Aumentos de Remunera¢io e Alteragbes de Estrutura de Carreiras

Salecionados: 0 Resultado; 4

Despesana & Despesa .
Tipo de 4 Tipo de Ato & Ano do Ato L
Alertas Unidade % Autorizacho Mormative  No.Ato & Normative  Complemento & Carira  § Rl e it R B et
Quantidada ¢ Quantidada # Exarcico-  Financaira Exercico - Anualizada - Financeira Anualizada -
o~ M M M Cringio Provimanta  Priméria Total Total Total Priméria Total  Total Total
O 01101 - Crisglo de Cargos Led Ordinéria 15000 2025 2000 Consultor s0 25 14.223.245 706.528 14931772 14,223.245 708,528 14.931.772
Cimara dos  E respectives Legilativo
Deputados e 0s
at101 Provimentos de Analista 20 3.735.508 377.882  4.113.3%0 5.603.262 ses.822 5.170.085
ga dos  Cargos Efetivos Vagos Legislativo
O %01 -Fundo Criagdo deCargos  Projetodelel 1223 2026 Criagdo de cargos de Consultor 10 5 1.969.716, 170047 2.139.763 1.965.716 170,047 2.139.763
Rol. C3m. dos.  Efetivus & respectivos Consultor Legisiativo Legilativo
Deputados  Pr o
Projeto da Lei 100 2024 Consukor 5 5 2.644.699 14706 2.086.35¢ 2.844.69 141708 2.986.354

02101 - Senad:

deral Legislativa

Se houver erro em pelo menos uma linha da planilha, nenhum registro sera importado e uma
mensagem de erro em fundo rosa no alto da tela indicara a linha em que foi encontrado o
primeiro erro a ser corrigido antes de uma nova tentativa de importacao. Alguns exemplos
de erros que podem ocorrer:

@ Erro ao salvar dados da planilha: ApolloError: erro ao validar linha 2 da planilha importada: tipo de autorizagdo é obrigatério

© Erro ao salvar dados da planilha: ApolloError: erro ao validar linha 2 da planilha importada: dérgdo é obrigatdrio

© Erro ao salvar dados da planilha: ApolloError: erro ao validar linha 2 da planilha importada: ano do ato normativo deve ser entre 1588 e 2026
© Erro ao salvar dados da planilha: ApolloError: erro ao validar linha 5 da planilha importada: remuneragdo € obrigatdria

@ Erro ao salvar dados da planilha: ApolloError: erro ao validar linha 5 da planilha importada: quantidade de provimento de cargos & obrigatdria
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© Erro ao salvar dados da planilha: ApolloError: erro ao validar linha 5 da planilha importada: quantidade de criagdo de cargos € obrigatdria

© Erro ao salvar dados da planilha: ApolleError: Variable "carreira” has invalid value null. Expected type "String!", found null.
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3.3.7. Operacao: Verificar Propostas (em desenvolvimento)
3.3.8. Operacao: Enviar

A operacéo “Enviar” tramita os registros do Momento 2000 (Orgéo Setorial) para o Momento
3000 (Orgao Central).

Por padrdo a funcionalidade estara desabilitada. Para habilita-la, o usuario deve (1]
selecionar o respectivo 6rgao ao qual se referem as propostas inseridas.

Vook estd aqui / Inido / Pessoal e Beneficios / Anexo V / Captaglio Quadro I

1 - AUTORIZAGOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 19, INCISO 11, DA CONSTITUIGAD, £ O ART. 121, INCISO IV, DO PROJETO DE LET DO CONGRESSO NACIONAL Ne 2/2025 - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
DE 2026 - PLDO 2026, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PARA 2026

Exercicio Momento Orgao
2026 v 2000 - Grgdo Setorial o (Todos) v
1 - Criagdo e/ou Provimentos de Cargos, FungBes e Gratificacdes 11 - Concess3o de Vantagens, Aumentos de Remunerag3o e Alterages de Estrutura de Carreiras

@ [ Baixar planilha de importacio [ Exportar dados [ Importar dados | [ verificar propostas *Enviar [ Tabelas de apoio

ApOds a selegao do respectivo 6rgao, o botao [Enviar] © sers habilitado. Ressaltamos que
essa funcionalidade estara disponivel exclusivamente para os usudarios com perfil
Chancelador.

Voc# ests aqui / Inicio / Pessoal e Beneficios / Anexo V / Captacdo Quadro [

I - AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 1°, INCISO 1T, DA CONSTITUICAD, £ O ART. 121, INCISO 1V, DO PROJETG DE LEI DO CONGRESSO NACIONAL N 2/2025 - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DE 2026 - PLDO 2026, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PARA 2026

Exercicio Momento Grgao
2026 v 2000 - Grg3o Satorial - 14000 - Justica Eleitoral -
1- Criaglo e/ou Provimentos de Cargos, FungBes e Gratificacdes 11 - Concess3o de Vantagens, Aumentos de Remuneragdo e Alteragbes de Estrutura de Carreiras

=aen

[ Baixar planilha de importagio (3 Exportar dados

» Enviar | [ Tabelas de apoio

B importar dados | [ verificar propostas

Ao clicar em no botao [Enviar] 9, sera exibida uma mensagem de confirmacgao, por meio
da qual ocorre a "chancela", ou seja, a ratificagdo dos dados. Para concluir o envio, é

necessario confirmar clicando no botao [Sim] 3

1 - AUTORIZAGOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 10, INCISO 11, DA CONSTITUIGAO, E O ART. 121, INCISO IV, DO PROJETO DE LEI DO CONGRESSO NACIONAL N° 2/2025 - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2026 - PLDO 2026,
RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PARA 2026

Exerdicio Momento Orgao
2026 v 2000 - Orgo Setorial v 14000 - Justica Eleitoral v

Enviar Propostas

Ratifico e me responsabilizo pelas propostas referentes as

autorizages especificas relativas as despesas de pessoal e
encargos sociais - Ttem T - Criacdo e/ou Provim de Cargos,
Fungdes e Gratificagdes. Confirmo o envio ao entral.

Ressalta-se que a funcionalidade "Enviar" transmite todos os registros inseridos pelo 6rgéao
referentes ao ltem do Quadro |, para anélise e consolidacgédo pelo Orgdo Central.

Contudo, o envio deve ser realizado separadamente para cada um dos itens. Por isso,
reforcamos que a acdo de envio deve ser feita de forma cumulativa para:

Item | - Criagao e/ou Provimento de Cargos, Fungoes e Gratificagdes
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Iltem Il - Concessao de Vantagens, Aumentos de Remuneragao e Alteragdes de Estrutura de
Carreiras.

3.4. Captacao do Item Il - Concessao de Vantagens, Aumentos de Remuneracao e Alteragées
de Estrutura de Carreiras

3.4.1. Operacao: Adicionar
3.4.1.1. Operacao: Salvar
3.4.1.2. Operacao: Anexar arquivo

3.4.1.3. Operacéao: Voltar
3.4.2. Exibindo ou alterando registros ja cadastrados
3.4.3. Operacéao: Excluir
3.4.4. Operacao: Baixar planilha-padrao
3.4.5. Operacao: Exportar dados

3.4.6. Operacao: Importar dados

e Paratodas as operagdes também constantes do ltem |, observar orientacoes
supracitadas.
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4. Canais de suporte

4.1.

Area de Negécio

Para obter suporte acerca do subprocesso de Elaboragcao do Anexo V ao PLOA, incluindo base

legal, atividades, cronograma de trabalho, fluxo de informacgdes, procedimentos de consolidagéao

do Anexo, favor contatar:

4.2.

Coordenacao-Geral de Despesas com Pessoal e Beneficios — CGDPE

Subsecretaria de Pessoal e Sentencas — SEPES

Secretaria de Orcamento Federal - SOF

Ministério do Planejamento e Orgamento - MPO

Canais disponiveis:
o E-mail para cgdpe.sof@planejamento.gov.br, informando, no Assunto da mensagem:
“PLOA 2026 - Anexo V”; ou

o Ligagcao de voz para: (61) 2020-2043, solicitando auxilio relacionado a captagao de
dados para o Anexo V do PLOA 2026.

Area de Tecnologia da Informacgao

Para obter suporte a respeito da funcionalidade Pessoal e Beneficios > Anexo V > Captacao

Quadro | do Siop, incluindo o esclarecimento de duvidas sobre o funcionamento das telas e suas

operagoes, notificacao de problemas e sugestao de melhorias técnicas, favor contatar:

Coordenacao-Geral de Tecnologia de Sistemas — CGTEC

Subsecretaria de Tecnologia e Desenvolvimento Institucional - SETEC

Secretaria de Orcamento Federal - SOF

Ministério do Planejamento e Orgamento - MPO

Canal disponivel: Portal de Atendimento do SIOP.

o Para abrir um chamado:

acessar o endereco https://www.siop.gov.br/atendimento/;

fazer login com o mesmo usuario e senha utilizados no acesso ao Siop;

clicar no card “Reportar problema ou dificuldade no Siop”;

selecionar o assunto: “SIOP Pessoal e Beneficios”; e

responder as perguntas apresentadas pelo Portal até que seja gerado o niumero
do chamado.

Este manual foi produzido pela Coordenagdo de Estudos e Sistemas — COEST/CGDPE/SEPES/SOF/MPO em junho/2025.
Contatos: haroldo.areal@planejamento.gov.br; rebeca.machado(@planejamento.gov.br. Telefone: +55 (61) 2020-2085.
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